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“En un escenario de
profundos cambios, te
acompanamos a construir
uha organizacion
resiliente, agil y con vision
regenerativa sistémica”




—: PROPUESTA(2026)

COMO...

Tenemos por Proposito promover Niveles de
conciencia que faciliten cambios culturales y de
habitos a través de consolidar aprendizajes
regenerativos que entrelacen visiones sistémicas.

Formando personas que a traveées de nuestros

encuentros, mesas redondas y alianzas buscan
identificar, promover y coordinar buenas practicas,
para hacer evolucionar su organizacion hacia un

Desarrollo Humano Regenerativo, Sistémico,
Sustentable e integral

PROhumana

A QUIEN...

Empresarios/as, Directores/as y altos
ejecutivos/as y colaboradores, logrando asi
intervenir en el ecosistema empresarial de
manera coherente y consistente, e instalando
altos estandares de gestion sustentable




M PROhumana

<Mesas Redondas PROhumana )

Dialogos y soluciones ante los Riesgos de hoy... para negocios y sus lideres

Espacios de reflexion donde, entre pares y lideres del ecosistema empresarial, analizamos el contexto,
compartimos visiones estratégicas y encontramos posibles soluciones a los desafios actuales.

El equipo estratégico de PROhumana sistematiza hallazgos y buenas practicas levantadas,
complementandolas con investigacion relevante, resultando en un estudio de impacto que se difunde
masivamente para enriquecer la formacion y gestion empresarial, y contribuir al avance de estas
tematicas a nivel pais.

-Perfil miembros: Directores/as, Presidentes/as, Vicepresidentes/as, Gerentes/as Generales, Gerentes/as de Primera linea, lideres estratégicos
de negocios, lideres del mundo publico, sociedad civil y acadéemicos.



M PROhumana

<Mesas Redondas PROhumana )

«Jornadas de Diadlogo: acceso a mas de 40 horas de conversaciones privadas, estratégicas y reveladoras con pares

de empresas y rubros claves en Chile sobre los dilemas de negocio que hoy determinany pre-ocupen a las
empresas con mirada de futuro.

Intercambio: con 200 lideres pares (mundo privado, gremios, publico, academia y/o sociedad civil) de la realidad,

desafios y oportunidades de los negocios en busqueda de soluciones y buenas practicas aplicables a los planes
estrategicos de las empresas que son parte.

-Fortalecimiento de redes: con lideres con los que se comparte la Mesa Redonda, continuando conversaciones de
relevancia para el desarrollo estratégico y sustentable del negocio.




M PROhumana

<Mesas Redondas PROhumana )

-Jornadas por region: levantamiento de la realidad y avances de la tematica en empresas/organizaciones/lideres de
Regiones de Chile, considerando miradas y acciones diversas y complementarias.

-Lanzamiento Estudio Mesa Redonda: Acceder de manera especial (en cupos y posibilidad de protagonismo) a
encuentro de mas de 100 personas representantes de empresas y organizaciones en Chile, donde se lanzara el Estudio
de la Mesa Redonda. Este es comentado y analizado por lideres en la tematica, logrando formacion, toma de
conscienciay didlogo que promueve la gestién y desarrollo estratégico sustentable del negocio y de Chile. (4 anuales)




M PROhumana

<Mesas Redondas PROhumana )

-Posicionamiento como empresa gestora y promotora de espacios de didlogos constructivos y evolutivos, como
una herramienta clave pararesponder alas interrogantes sobre el valor del rol social, econdmico y ambiental de |la
empresa en aporte al desarrollo de un Proyecto Pais sustentable y regenerativo.

-Aplicar los resultados obtenidos en la realizacion de la Mesa Redonda, expresados en el Estudio, mediante una
reunion estrategicay privada con lideres de la empresa, que permita la toma de consciencia en la tematica,
generando desde ahi posibilidades de desarrollo de gestion y transformacion cultural interna.

-Alcance de posicionamiento de marca a mas de 2.000 lideres protagonistas multisectoriales, a través de la
presencia de marca en cada una de las invitaciones realizadas a las Mesas Redondas, Estudio de resultados,

invitacion de lanzamiento Estudio y cobertura en medios de comunicacion especializados y plataformas
PROhumana.
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<Mesas Redondas PROhumana

1.

3

° PROhumana@

- Temas 2026

ELABORACION AGIL V/S EMPLEOS TRADICIONALES

-TENSIONES QUE ENFRENTAN LIDERES EN UN CONTEXTO QUE EXIGE
ESTABILIDAD Y AGILIDAD PARA EL EXITO DEL NEGOCIO.

-MANE]JO DEL “STAGILITY” CON COLABORADORES/AS: ENTREGAR
ESTABILIDAD EMOCIONAL Y DE ORGANIZACION V/S OPERAR CON
AGILIDAD EMPRESARIAL.

-TRANSFORMACION EN SELECCION Y DESARROLLO DE TALENTOS QUE
DEBE EQUILIBRAR AMBOS EXTREMOS.

FORMACION EN IA + HI (HUMAN INTELLIGENCE)

-RETOS DE FORMAR EN INTELIGENCIA HUMANA, DISENANDO ESTRATEGIAS
QUE AMPLIFIQUEN EL CONOCIMIENTO EN IA PARA UN CAPITAL HUMANO
MAS CREATIVO, ETICO Y ESTRATEGICO.

-RECONVERSION DE PROCESOS DE FORMACION Y CAPACITACION
ENFOCADOS EN PROGRAMAS DE EXPERIMENTACION Y SEGURIDAD
TECNOLOGICA.

-CAPACIDAD EN AREAS DE PERSONAS/ CAPITAL HUMANO PARA LIDERAR
LA TRANSFORMACION DE SUS PERSONAS, MAS ALLA DE LA ADOPCION Y
MANE]O DE LA IA.

3.

4.

UPSKILLING MASIVO Y FUTURO DE LAS HABILIDADES

-DESAFIOS DEL RECICLAJE DIGITAL, PENSAMIENTO ANALITICO Y
COLABORACION CON LA IA COMO EJES DEL TALENTO DEL FUTURO.

-ROL ESTRATEGICO DE AREAS DE PERSONAS/ DO/ CAPITAL HUMANO EN LA
ERA DIGITAL, DISENANDO TRAYECTORIAS DE APRENDIZAJE QUE
RESPONDAN DE FORMA AGIL A LAS NECESIDADES EMERGENTES DEL
NEGOCIO.

-APRENDIZAJE ADAPTABLE Y PERSONALIZADO COMO VENTAJA
COMPETITIVA, CREANDO EXPERIENCIAS FORMATIVAS QUE EVOLUCIONEN
JUNTO A LAS TRANSFORMACIONES DEL CONTEXTO, LA ORGANIZACION Y
SUS PERSONAS.

GOBERNANZA ETICA DE TALENTO Y TRANSPARENCIA

-DESAFIOS DE LIDERAR UNA NUEVA GOBERNANZA BASADA EN ETICA,
CONFIANZA Y TRANSPARENCIA DE DATOS, ESPECIALMENTE SOBRE EL USO
DE IA.

-CREACION DE NUEVOS MARCOS DE CONVIVENCIA ORGANIZACIONAL
QUE ASEGUREN PRIVACIDAD Y PRACTICAS LABORALES INCLUSIVAS.

-RETOS EN INVOLUCRAR A DIRECTIVOS Y CEO'S EN DECISIONES
RESPONSABLES SOBRE LA FUERZA LABORAL EN LA ERA DE LA IA.



@ PROhumana

<P|atqforma Aprendizaje Colectivo )

Solucidén

Primera red online en Chile que genera aprendizaje, conexion y vinculacion entre lideres que
promueven la transformacion sustentable y regenerativa en los negocios y Chile.

Espacio interactivo y colectivo de formacion sistémica liderado por PROhumana.
Buscamos y promovemos aprender de manera colectiva las habilidades necesarias para estos
tiempos actuales.

Construyendo vinculos de confianza para el desarrollo personal, laboral y de vinculacién en Chile,
te acompanamos en tiempos inciertos y difusos para potenciar tu liderazgo y el de tu empresa,
alineado con los desafios locales y globales



@ PROhumana

<P|atqformq Aprendizaje Colectivo )

Accion

-Acceso sin limites a todos los contenidos, webinar, estudios e investigaciones gue PROhumana ha regenerado en
sus 30 anos de trabajo continuo en la promocion y accion de una cultura de Desarrollo Humano Sustentable y
Regenerativo.

-Acceso a diversos contenidos (videos, estudios, informes, etc.)de tendencia a nivel global generados por lideres
que estan transformando el mundo y los negocios

-Actualizacion diaria de las secciones PROhumana de |a Plataforma, con noticias e informaciones relevantes para
la formacion de lideres.

-Acceso a calendario de actividades futuras de PROhumana, para ser parte de los espacios de dialogo, formacion
e interaccion que se ofrecen mensualmente a lideres de las empresas visionarias PROhumana.



@ PROhumana

<P|atqformq Aprendizaje Colectivo )

Accion

Interaccion online con diversos lideres -del mundo publico, privado, sociedad civil, entre otros- que son parte de

la plataformay sus proyectos, para debatir ideas, compartir reflexiones y generar vinculacion estrategicay de valor
entre pares.

-Acceso a una plataforma que permite compartir informacion de valor (generada de manera personal y/o por la

empresa) para enriquecer colectivamente la formacién, didlogo y toma de conciencia de personas que estan
liderando las transformaciones en sus empresas.



@ PROhumana

(Platqformq Aprendizaje Colectivo )

Resultados

-Acceso a formacion constante sobre temas de tendencia en desarrollo humano sustentable y regenerativo para
lideres de la empresa, sin limites.

-Descubrir soluciones innovadoras (nacionales e internacionales) gue permiten comprender riesgos, necesidades
y realidad del desarrollo empresarial, e implementarlas para la mejora continua del negocio.

Intercambio de tendencia con actores del ecosistema empresarial, en espacios unicos y exclusivos donde se
comparten visiones e ideas de futuro.

-Presencia de la marca en un espacio que promueve el didlogo, las relaciones de confianzay los intercambios en |la
nueva era de las comunicaciones y relaciones online.



@ PROhumana

<P|atqforma Aprendizaje Colectivo
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“En tiempos de cambios
constantes y disruptivos,
quien se adapta y se
regenera sistematicamente
se proyecta hacia el
manana”




PROhumana

PROPUESTA(2026 -

N
Mesas Redondas: Apoyo por cada Mesa Redonda:
75 UF (exento de Iva) (200 UF por el apoyo de 3 Mesas)

Plataforma Aprendizaje Colectivo PROhumana:
Incluida por ser parte de las Iniciativas PROhumana

Asesorias Sistémicas PROhumana:
Valor se agjusta al trabdjo a realizar con empresa/organizacion

" Ser parte de estos proyectos, no es excluyente a que la empresa/organizacion pueda formar
parte de otros proyectos que PROhumana desarrolle durante el ano y/o que se realice de

manera exlusiva para ésta.




