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“En un escenario de
profundos cambios, te
acompanamos a construir
uha organizacion
resiliente, agil y con vision
regenerativa sistémica”




PROhumana

Equipo de excelencia

(Liderazgo)

FLORENCIA BURGOS
DIRECTORA EJECUTIVA

Durante 15 anos ha contribuido al desarrollo de estrategias
comunicacionales, didlogos y metodologias para

SOLEDAD TEIXI D() implementar la sustentabilidad empresarial en Chile.
FUNDADORA Y PRESIDENTA EJECUTIVA Su enfoque se centra en colocar a las personas en el centro

de las transformaciones, promoviendo una evolucion

Organizacién pionera en Chile y una de las mds representativas en L A, sustentable y respetuosa con el entorno.
Reconocida como lider W.K. Kellogg Foundation y elegida entre las 100 Hoy lidera la Alianza X la Diversidad y Género en
mujeres lideres de Chile entre 2002 al 2017. PROhumana

Su compromiso con PROhumana refleja su conviccion de que construir
sociedades mads humanas e igualitarias mediante la confianza, el didlogo y la
busqueda del bien comun.
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ASESORIAS METODOLOGIAS DE ENCUENTROS MESAS INTERCAMBIO
SISTEMICAS GESTION SUSTENTABLE PROhumana REDONDAS INTERNACIONAL

Encuentros PROhumana

28 afios asesorando a Desde 2005, mas TR S T 30 estudios lanzados con mas 10 Giras a paises pio“er?s
mas de 110 empresas y de 450 aplicaciones 9 y de 1400 lideres en dialogos 23 Desayunos con Embajadas
.. Formativos desde el 2006 con : de paises lideres con mas de
organizaciones a empresas , colaborativos , -
mas de 150 empresas 560 lideres participante
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REPUTACION COHERENTE PLATAFORMA DE REDES
Y CONSISTENTE APRENDlZAJE COLECTIVO COLABORATIVAS

&/

CONVERSACIONES
TRANSFORMADORAS

Modelo sistémico de Formacion y relacionamiento Alianza Diversidad + Género con Reflexiones junto a Personas
Reputacion con permanente entre lideres mas de 150 apoyos en gestiony  visionarias a través de los Dialogos
Sentido de empresas cultura DEI Evolutivos Regenerativos



.« o . Mds de 300 empresas han trabajado con
Empresas Visionarias ) o5 " oo PROnhumana
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—: PROPUESTA(2026)

COMO...

Tenemos por Proposito promover Niveles de
conciencia que faciliten cambios culturales y de
habitos a través de consolidar aprendizajes
regenerativos que entrelacen visiones sistémicas.

Formando personas que a traveées de nuestros

encuentros, mesas redondas y alianzas buscan
identificar, promover y coordinar buenas practicas,
para hacer evolucionar su organizacion hacia un

Desarrollo Humano Regenerativo, Sistémico,
Sustentable e integral

PROhumana

A QUIEN...

Empresarios/as, Directores/as y altos
ejecutivos/as y colaboradores, logrando asi
intervenir en el ecosistema empresarial de
manera coherente y consistente, e instalando
altos estandares de gestion sustentable




PROhumana.

Solucidén

Apoyo de a traves de metodologias creadas por
PROhumanay de nuestros aliados.

Buscando generar cambios y acciones permanentes en instituciones que estan
facilitando para las personas que son
parte de su modelo de negocios.




(Asesorl'as Sistémicas PROhumana )

Metodologias PROhumana

Accion

Didlogos ,
; Conversaciones Inspiracién
Evolutivos

Transformadoras Creativa

Regenerativos
Modelo de

Reputacion Cultura del

Convivir

Talento

Sustentable

Coherente y

Integral

Consistente




“En tiempos de cambios
constantes y disruptivos,
quien se adapta y se
regenera sistematicamente
se proyecta hacia el
manana”




PROhumana

PROPUESTA(2026 >:-

Asesorias Sistémicas PROhumana:

Valor se gjusta al trabajo a realizar con empresa/organizacion

Plataforma Aprendizaje Colectivo PROhumana:
Incluida por ser parte de las Iniciativas PROhumana

" Ser parte de estos proyectos, no es excluyente a que la empresa/organizacion pueda formar

parte de otros proyectos que PROhumana desarrolle durante el ano y/o que se realice de
manera exlusiva para ésta.




