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“En un escenario de
profundos cambios, te
acompanamos a construir
uha organizacion
resiliente, agil y con vision
regenerativa sistémica”




—: PROPUESTA(2026)

COMO...

Tenemos por Proposito promover Niveles de
conciencia que faciliten cambios culturales y de
habitos a través de consolidar aprendizajes
regenerativos que entrelacen visiones sistémicas.

Formando personas que a traveées de nuestros

encuentros, mesas redondas y alianzas buscan
identificar, promover y coordinar buenas practicas,
para hacer evolucionar su organizacion hacia un

Desarrollo Humano Regenerativo, Sistémico,
Sustentable e integral

PROhumana

A QUIEN...

Empresarios/as, Directores/as y altos
ejecutivos/as y colaboradores, logrando asi
intervenir en el ecosistema empresarial de
manera coherente y consistente, e instalando
altos estandares de gestion sustentable
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<A|ic|nzc| por la D& G PROhumana )

Espacio colaborativo, aprendizaje, crecimiento del liderazgo y gestion organizacional, que facilita
la consolidacion de empresas con una Cultura de Inclusiéon Integral

Con espacios de formacion, sensibilizacion y vinculacion sobre las tematicas ejes de la diversidad,
inclusion y equidad de género (DEI), potenciamos la transformacion cultural de las organizaciones
y la evolucion en la gestion mediante dos herramientas de punta exclusivas de PROhumana:
Indice de Diversidad e Inclusion + Indice de Equidad de Género.

-Perfil miembros: Gerentes/as Generales, Gerentes/as de Primera linea, Gerentes/as de las area de Personas, Desarrollo Organizacional y
Cultura, entre otros perfiles destacados.
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-Mas de 50 horas de formacion estratégica con lideres globales y locales, que guian las transformaciones y desafios empresariales
en DEL

-Encuentros tematicos: Acceso a mas de 30 horas de conversacion y formacidon con pares de empresas sobre las dimensiones
estratégicas que definen la DEI, obteniendo las mejores practicas y herramientas aplicables a la realidad de cada empresa miembro, asi
como también de expertos de otras areas -nacionales e internacionales- que contribuyen al desarrollo de una culturay gestion DEI.

Ciclos D+G: Instancia exclusiva para lideres de la Alianza D+G: el ciclo “DEI: Mas alla del discurso”. Este espacio busca ir mas alla de las
palabras para generar conversaciones honestas sobre los dilemas que enfrentamos en la gestion de la diversidad, la equidad y la
Inclusion, y como estos temas se cruzan con los desafios culturales en nuestras organizaciones.

-Protagonismo en webinars: Ser protagonista a través de voceros/as de la empresa de espacios de dialogo y formacién, compartiendo
conun grupo de mas de 30 lideres(por espacio)lo que la empresa esta desarrollando, sus buenas practicas y desafios futuros.

-Visitas al corazdn de las empresas: Reuniones experienciales en instalaciones y/o proyectos de empresas que destacan por su
liderazgo en transformacion, innovacion, gestion y desarrollo estrategico sustentable, con foco en liderazgo, personas y DEI.
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Metodologia para la transformacion: Aplicacion de los Indices de creacién propia PROhumana: Indice
de Diversidad e Inclusién + indice de Equidad de Género, que -alineados con los principales indicadores
y tendencias a nivel local y global- permiten a las empresas acceder a un diagnostico del nivel de desarrollo

en gestion y cultura organizacional de la compaiiia, propuestas estrategicas de acciones de mejoray
benchmarking con el resto de las empresas que participan.

Evaluaciones a empresas en Evaluaciones a empresas en
Indice de Equidad y Género Indice de Diversidad e Inclusion
(2017) (2022)
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/ Resultados}

-Acceso aunared de mas de 400 lideres de empresas -nacionales y multinacionales con operaciones en Chile- que
estan trabajando en torno al desarrollo de una cultura de inclusidn integral organizacional y de gestion para
desarrollar la diversidad, equidad e inclusion en la estrategia del negocio.

-Apoyo estratégico para la gestion en DEI, basado en el diagnéstico de la realidad de la empresa, y del
conocimiento y liderazgo de PROhumana en |la tematica.

-Descubrir soluciones innovadoras que se adaptan a los riesgos, necesidades y realidad del desarrollo empresarial
en liderazgo, personas y DEI; aplicables y homologables a la estrategia de negocios de las empresas miembros.

-Presencia de la marca de la empresa miembro en cada una de las comunicaciones/invitaciones que se realizan, y

plataformas comunicacionales de PROhumana; destacando el ser parte de una iniciativa de puntay futuro de los
negocios en Chile por la DEI.
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&Por qué (nos)
maltratamos a
otros/as en el trabajo?

Acoso y violencia
laboral, sus origenes y
formas de prevencion

Potenciando
empresas
inclusivas y
diversas

Conversemos e inspirémonos
con una mirada experta

Consejero PROhumana

Marcelo Montero
Asesor en materia de
transformacicn cultural

de empresas.

) de Derecho de la UDP.

& -
',
<Como construir organizaciones

que potencien lariquezadela,

_
multiculturalidad? laria doss Fusaleslon

|- AEI——
jueves 7 de agosto

Comunicasionts
Empresas SB

_C

PLATAFORMA
ZOOM

LA REVOLUCION
DEL TALENTO

Marzo

Potenciando
empresas
inclusivas y
diversas

21 &

Agosto

Potenciando
empresas
inclusivas y
diversas

¢Cudles son los desafios del futuro
que ya son una realidad hoy?

Conversemos con un
experto con mirada y
experiencia global

L'Oréal México
Felipe Adam
Hu urces

L

DIVERSIDAD

DEI en la empresa: habilitador del
desarrollo profesional y bienestar
integral de Talentos

)

mirada experta _}

Javier Silva

Miiller

sQM

Miercolés

NEURODIVERGENCIAEN LAS
ORGANIZACIONES: DIVERSIDAD

QUE POTENCIA

Exploremos cémo la inclusion y

visibilidad de personas

8.50-10.30
por zoom

[\ Barbara Parejas

Chief Pecple Officer

neurodivergentes transforma la H Cl
gestion (DEI), con culturas mas i
innovadoras, colaborativas y

humanas.

CONVERSEMOS E
INSPIREMONOS CON
MIRADAS EXPERTAS

/8 ALy Lpags |

alionza

PLATAFORMA
ZOOM

(CONC ILIACIO Y
C AVILIDAD

DIVERSA

Mayo

Potenciando
empresas

Conversemos e
inspirémonos con
una mirada experta

Agrospec

ESTEREOTIPOS
PARA LA EQUIDAD DE
GENERO
Potenciando
empresas ¢ Como estdn trabajando las
inclusivas y organizaciones tradicionalmente
diversas masculinizadas o feminizadas?
miradas expertas
Teck Teck-Quebrada Blanca
Maria Paz Alarcén | Felipe Gonzalez
Falabella
Cristian

Carvajal

olao

Diversidad que lidera: impulsando la
resiliencia, transformando sesgos
Jueves ]
2 3 0 CtUb re . Jefa Corporativa DO
~ GrupoEmaresa
08:50 - 10:30 AM :

CONVERSEMOS E

Pamela Parralil

INSPIREMONOS CON MIRADAS  Gerenta Personas y

EXPERTAS Cultura
Essbio

a o PROhumana.

Junio
TALENTOS...
ﬂl
 _
Potenciando ; 5
empresas £ Qué desean / buscan
inclusivas y | / €speran para su
diversas futuro laboral?
miradas expertas
AIEP Essbio
Vaccaro Claudio Toloza

WEBINAR: "C1EN
ALIANZA CON COMUNIDADES

Pescadores Industriales del Biobio
Verdnica Ceballos

Gerenta de Asuntas Publicos

Lady Leiv:

‘r ] J Y}
CONVERSEMOS E INSPIREMONOS
CON MIRADAS EXPERTAS

Alianza por la
Diversidad y Género
[ PROumana

CUIDAR ES LIDERAR: CUANDO EL
PROPOSITO, BIENESTAR Y DIVERSIDAD
ACCIONAN LA TRANSFORMACION CULTURAL

COnversermos e INspirémaones

Ty con miradas EXpertas

08:50 - 10:30 A.M

Mariana Alcérreca

I Conversemaos ¢ inspirémonos
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PARA UN GRAN

EMPRESASDIVERSAS *‘) ?'"'i"
PERSONASINCLUSIVAS sejca 4. F

8.45 - 11.00

Badajor 45, P i
Las Condem

Empresas visionarias:
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LLLE L) ALLL s -

L mﬁ hiimana

martes 15 de abril o

CORRESPONSABILIDAD
QUE TRANSFORMA EL SER
Y HACER DE LA EMPRESA

OMLINE

oon miradas ciperias Facilita la

CONVarancian

>

PROhumana.

Allanss pas I
martes 27 de mayo Ocvarvidad § Sinare
08:50 - 10:30 AM o
por zoom
Silver Power: La experiencia
comao valor transfo

Desafios y oportunidades para empresss

an el nuewo escenario multigeneracional

,_ — FOCHinG i comversaciin

2
martes 1de julio PRO
éo humana.

08:50 - 10:30 A.M
por zoom

EVOLUCION DEL

EN LAS ORGANIZACIONES

¢Como entregar espacios de formacion
y confianza para potenciar talentos DEI?

Constanza Leoan

Subgerento de
Formacidny b

Conversemaos e r'nspr'rémnnos
con miradas expertas

Gerantade

Marcela Soto
Gestidn do Personos

+ Ciclos DEI + alla del discurso

sobre:

Ley Karin/ Ley Inclusion/ Ley 40

horas/ Nuevas Masculinidades/

DEIl + data
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<P|atqforma Aprendizaje Colectivo )

Solucidén

Primera red online en Chile que genera aprendizaje, conexion y vinculacion entre lideres que
promueven la transformacion sustentable y regenerativa en los negocios y Chile.

Espacio interactivo y colectivo de formacion sistémica liderado por PROhumana.
Buscamos y promovemos aprender de manera colectiva las habilidades necesarias para estos
tiempos actuales.

Construyendo vinculos de confianza para el desarrollo personal, laboral y de vinculacién en Chile,
te acompanamos en tiempos inciertos y difusos para potenciar tu liderazgo y el de tu empresa,
alineado con los desafios locales y globales
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<P|atqformq Aprendizaje Colectivo )

Accion

-Acceso sin limites a todos los contenidos, webinar, estudios e investigaciones gue PROhumana ha regenerado en
sus 30 anos de trabajo continuo en la promocion y accion de una cultura de Desarrollo Humano Sustentable y
Regenerativo.

-Acceso a diversos contenidos (videos, estudios, informes, etc.)de tendencia a nivel global generados por lideres
que estan transformando el mundo y los negocios

-Actualizacion diaria de las secciones PROhumana de |a Plataforma, con noticias e informaciones relevantes para
la formacion de lideres.

-Acceso a calendario de actividades futuras de PROhumana, para ser parte de los espacios de dialogo, formacion
e interaccion que se ofrecen mensualmente a lideres de las empresas visionarias PROhumana.
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<P|atqformq Aprendizaje Colectivo )

Accion

Interaccion online con diversos lideres -del mundo publico, privado, sociedad civil, entre otros- que son parte de

la plataformay sus proyectos, para debatir ideas, compartir reflexiones y generar vinculacion estrategicay de valor
entre pares.

-Acceso a una plataforma que permite compartir informacion de valor (generada de manera personal y/o por la

empresa) para enriquecer colectivamente la formacién, didlogo y toma de conciencia de personas que estan
liderando las transformaciones en sus empresas.
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Resultados

-Acceso a formacion constante sobre temas de tendencia en desarrollo humano sustentable y regenerativo para
lideres de la empresa, sin limites.

-Descubrir soluciones innovadoras (nacionales e internacionales) gue permiten comprender riesgos, necesidades
y realidad del desarrollo empresarial, e implementarlas para la mejora continua del negocio.

Intercambio de tendencia con actores del ecosistema empresarial, en espacios unicos y exclusivos donde se
comparten visiones e ideas de futuro.

-Presencia de la marca en un espacio que promueve el didlogo, las relaciones de confianzay los intercambios en |la
nueva era de las comunicaciones y relaciones online.
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PRO PROhumana Q) Ssearch PROhumana O o ;+ PRO |

+ Create @\ PROhumana

Fundacidén gatilladora de Didlogos/Encuentros Evolutives y Regenerativos.

From the Mighty Team
Construyendo redes Contenidos Eventos Miembros More =
Descubrir PRO PROhumana

SNSONENASIREN=S | Top | Mewest | Hosts Online Now

Eventos

R Construyendo redes Contenidos Eventos Miembros More -

Amelia Christensen went to this Event

From the Mighty Team

+, Top Members | 25 , Fundacién PROhumana

Descubrir b ol Administrador

Miembros

General Construyendo Redes

PROhumana Evermos GRAN ENCUENTRO PR
1 4 08:30 -
. ;Cémo ser parte de la Platafor : Miembros : £ N, S g
< - . . HOY ;Que hemos g )
. i descuidado en la PERSONAR .
9 Consejo PROhumana + Equip: L Y x y . NS 4La empresa pu

: SR pOlaLoradores
General . o

* Espacios PROhumana PROhumana

. Encuentros PROh . {Coémo ser parte de la Platafor
u umana Q

’ Consejo PROhumana + Equipe Tue, Jun 18 Auditorio ENEL Chile

. Alianza por la Diversidad y G¢ 8:300m - 11:000m GMT-04 Get Directions

Comunidades PROhumana - w Espacios PROhumana .
. (Exclusivo Encuentros PROhumana) HOY ;Qué hemos

@ Mesas Redondas PROKu: @ Encuentros PROhumana descuidado en la PERSONA? Virtudes Humanas
4+ New Members | 25 . Alianza por la Diversidad y G¢ El pasado 18 de junio vivimos junto a mds de 40 lideres de diversos rubros y

sectores, personas sensibilizadas con el reto constante de aprender a aprender, el
tercer Gran Encuentro PROhumana del...continue

- [T
Didlogos Mesas Redondas . Comunidades PROhumana

. Mesas Redondas PROhun o 3 PROhumana I Updated Smo ago

= Didlogos Mesas Redondas




“En tiempos de cambios
constantes y disruptivos,
quien se adapta y se
regenera sistematicamente
se proyecta hacia el
manana”
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Alianza por la Diversidad y Género PROhumana (me bresia

anual):
81 UF (exento de Iva)

Plataforma Aprendizaje Colectivo PROhumana:
Incluida por ser parte de las Iniciativas PROhumana

Asesorias Sistémicas PROhumana:
Valor se gjusta al trabdjo a realizar con empresa/organizacion

" Ser parte de estos proyectos, no es excluyente a que la empresa/organizacion pueda formar
parte de otros proyectos que PROhumana desarrolle durante el ano y/o que se realice de
manera exlusiva para ésta.




