Proyecto PROhumana

MESAS REDONDAS

Construyendo el hilo conductor de la

EMPRESA REGENERATIVA INTEGRAL




MESAS REDONDAS PROHUMANA >>>

Soluciones a los dilemas de hoy... para
negocios y sus lideres

La humanidad ha cambiado, esta desafiada...y por lo mismo, el ROL

de las personas y empresas en la sociedad se esta transformado de
manera RADICAL

;,Cudl es el nivel de comprensién, accién y a qué riegos
nos enfrenta la renovada realidad?




MESAS REDONDAS PROHUMANA >>>
Impacto proyecto

23 Mesas Redondas realizadas desde
el afo 2015

23 Estudios lanzados de impacto

masivo

Lideres protagonistas de las

1 1.100 jornadas de dialogo para las

Mesas Redondas

250 Horas de reflexién




MESAS REDONDAS PROHUMANA

144 apoyos de empresas visionarias
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MESAS REDONDAS PROHUMANA >>>

Estudios y lanzamientos 2022/2023
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MESAS REDONDAS PROHUMANA

Estudios y lanzamientos 2022/2023
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MESAS REDONDAS PROHUMANA

Propuesta Mesas Redondas (MR) 2024

PRINCIPALES PREOCUPACIONES Y
SOLUCIONES DE LAS EMPRESAS

PARA MANTENER SU VIABILIDAD EN EL
MERCADO

EL ROL DE LA TECNOLOGIA EN LA
TOMA DE DECISIONES EN LA
EMPRESA: DILEMAS Y EXITOS

TOMANDO LAS DECISIONES CORRECTAS
LOS IMPACTOS EN LA GESTION Y EFICIENCIA
LOS IMPACTOS EN LOS COLABORADORES/AS

VALOR APOYO POR MESA REDONDA: 58 UF

VALOR ESPECIAL APOYO 2 MESAS REDONDAS: 100 UF (ANTES DE DICIEMBRE 2023)

COMO CAMBIAR EL LIDERAZGO QUE
FACILITA PROCESOS DE APRENDIZAJE
Y RELACIONES HORIZONTALES DE
TODOS LOS COLABORADORES/AS

COMO SE GENERAN LIDERAZGOS
FACILITADORES

EL FUTURO DE LAS REGULACIONES
PARA LOS NEGOCIOS
ESG

REGULACIONES AMBIENTALES
DEMANDAS COLECTIVAS




MESAS REDONDAS PROHUMANA

>>>

Metodologia Mesas Redondas

JORNADAS

4 a 5 grupos de
conversacién de entre 8 y
12 personas, moderadas
por Soledad Teixidé,
Fundadora PROhumana.

Conversaciones de 2 horas
a través de la plataforma
zoom administrada con

absoluta privacidad por
PROhumana.

Grupos gestionados estratégicamente:
Directores empresas

Presidentes y Gerentes Generales
Gerencias y Areas Estratégicas
Colaboradores diversas edades,
realidades y nivel de responsabilidad
Lideres en la tematica

Representantes de multi-sectores



MESAS REDONDAS PROHUMANA

LIDERAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION Y
CAMBIO CULTURAL HACIA UNA SOCIEDAD CON UN
DESARROLLO REGENERATIVO, SUSTENTABLE, JUSTO Y
EQUITATIVO.

FORMARSE EN LA TEMATICA A ABORDAR EN LA MESA
REDONDA EN BASE A LAS INVESTIGACIONES DE
PROHUMANA, ESTUDIOS Y TENDENCIAS GLOBALES.

SER PARTE PROTAGONISTA EN LA CREACION DEL
ESTUDIO/INFORME QUE SURGIRA A PARTIR DE LA
REALIZACION DE LAS MESAS REDONDAS Y QUE PODRA
SER UTILIZADO COMO DOCUMENTACION DE
CONSULTA Y REFERENCIA TEORICA.

APORTAR EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTO E
INFORMACION EN TORNO AL DESARROLLO DE
BUENAS PRACTICAS Y COMO IMPLEMENTARLA EN LAS
EMPRESAS.

POSICIONARSE COMO EMPRESA GESTORA Y
PROMOTORA DE DIALOGOS CONSTRUCTIVOS, COMO
UNA HERRAMIENTA PARA LOGRAR RESPONDER LAS
INTERROGANTES QUE SURGEN SOBRE EL VALOR DEL
ROL SOCIAL DE LA EMPRESA.

SER PARTE DE TODAS LAS COMUNICACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL PROYECTO, CONTANDO
CON PRESENCIA DE MARCA EN CADA UNO DE LOS
SOPORTES COMUNICACIONALES DE ESTE E
INVITACIONES A LIDERES PARTE DE LOS GRUPOS DE
CONVERSACION, A TRAVES DEL LOGO CORPORATIVO
Y OTROS ELEMENTOS.

REUNIéN PRIVADA VIA ON LINE DE ENTREGA Y
DISCUSION DE RESULTADOS DEL ESTUDIO/INFORME,
PARA EL EQUIPO GERENCIAL DE LA EMPRESA, SI ES
QUE ESTA ASI LO SOLICITA. LA REUNION TIENE UNA
DURAC!ON DE 3 HORAS Y ES LIDERADA POR SOLEDAD
TEIXIDO, FUNDADORA DE PROHUMANA.

SER PARTE DEL ENCUENTRO DE ALTA CONVOCATORIA
QUE ORGANIZARA PROHUMANA PARA DAR A
CONOCER LOS RESULTADOS DEL ESTUDIO, QUE
CONTARA CON UNA INSTANCIA DIALOGO ORIENTADO
A LA FORMACION, A LA TOMA DE CONSCIENCIA Y AL
DESARROLLO DE CONOCIMIENTO EN TORNO A LA
TEMATICA.

SER PROTAGONISTA, JUNTO A LAS DEMAS EMPRESAS
AUSPICIADORAS, DE UN WEBINAR PARA LIDERES DE
DIVERSAS EMPRESAS DONDE PODRAN DAR A
CONOCER SU CASO Y/O BUENA PRACTICA EN
RELACION A LA TEMATICA A ABORDAR




Proyecto PROhumana

MESAS REDONDAS
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