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ALIANZA POR
LA DIVERSIDAD
Y GENERO

Alianza por la
Diversidad y Género
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PROhumana.




PROhumana tiene por proposito facilitar
cambios culturales y de habitos, a través
de consolidar aprendizajes regenerativos,
significativos y colaborativos, que
entrelacen visiones sistemicas, creativas y
trascendentes en seres humanos
exponenciales y regenerativos.

RN

‘}o

O1ISOdOud



REFLEXIONES DEL 2021- 2023 QUE NOS LLEVAN A
UN CAMBIO PROFUNDO EN NUESTRA INICIATIVAY

“El vivir es un largo camino que se va construyendo de variados instantes colmados de imagenes y
sensaciones ... Estos momentos se van adhiriendo al ser mediante aprendizajes, experiencias y apoyos
de quienes nos entregan sus conocimientos para iluminar este caminar... estos apoyos son las hebras

que conectan nuestro tejido de vida unico e irrepetible, colmado de emociones y sentimientos de convivir
y de sesgos aprendidos que dibujan a ese ser Unico que eres tu” PROhumana.

Entonces cuando reflexionamos con respecto a la diversidad y equidad de género, se hace necesario
observarla desde un marco donde “las emociones y sentimientos determinan los aprendizajes” a lo largo
de la vida, este hecho debiera convocarnos a cuestionar el “modo de ser” que define nuestro vivir
emocional-relacional a lo largo de la vida.

Por lo anteriormente expresado, es que en esta etapa de madurez de la Alianza, damos un paso adelante

y trabajaremos en comprender la emocionalidad que esta detras de este modo de convivir en Inequidad
de Género y Diversidad.

Nos esforzaremos en promover y facilitar una transformacion cultural. Estos indices quieren ir mas alla de

solo de la medicion, sino acompanar el cambio de las personas hacia seres humanos mas inclusivos,
cuidadosos y respetuosos de todos los seres humanos.

Por ultimo, la formacion en virtudes del bien comun e inteligencia emocional sera otra accion a desarrollar
conjuntamente para asi fortalecer sociedades equitativas y diversas.




:COMO NACE
LA ALIANZA?

Realizacion de las Lanzamiento del Estudio

Mesas Redondas de estas Mesas

“Diversidad para Redondas llamado
crecer, construyendo “Sesgos Inconscientes

las bases del que afectan la
business case de la incorporacion de la mujer
equidad de género” en Directorios y Alta
(2016) Gerencia” (2016)

I

Como respuesta a los dilemas y desafios presentados, en 2017
nace la Alianza por la Diversidad y Género con el soporte del
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género*.



Ser un espacio colaborativo, de
aprendizaje, crecimiento personal y
gestion, que facilite la consolidacion

de sociedades diversas y respetuosas
para la humanidad.
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EJES
ESTRETEGICOS

LA COMPRENSION DE LA DIVERSIDAD EN LA HUMANIDAD
APRENDER A CONVIVIR EN LA DIFERENCIA

FORMAR EN INTELIGENCIA EMOCIONAL

LA MEJORA DE LA EQUIDAD DE GENERO

TERMINAR CON LA BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, Y CON EL DIFERENTE.

ANALISIS DEL NIVEL DE DESARROLLO DE LA EQUIDAD DE
GENERO MASCULINA

ELIMINAR ESTEREOTIPOS Y SESGOS INCONSCIENTES QUE
INCIDEN EN LA DIVERSIDAD y EQUIDAD DE GENERO
COMPRENSION DE LAS VIRTUDES QUE CONSOLIDAN UNA
SOCIEDAD DEL BIEN COMUN




BENEFICIOS %-

1. Webinars de profundizacion de desafios y buenas practicas en equidad
de género, diversidad y sociedad del bien comun.

2. Formarse y practicar en inteligencia emocional y virtudes del bien comun.
3. Aplicacion de las herramientas de diagnostico v gestion, indice de
Equidad de Género PROhumana + Indice de Diversidad e Inclusion

PROhumana.

4. Comites Estrategicos para profundizar y encontrar soluciones a la medida
de los desafios de las organizaciones.

5. Envio de herramientas de apoyo en distintos temas respecto a la
diversidad, equidad de género y virtudes del bien comun.

6. Envio de un boletin mensual con noticias y contenidos que contribuyen a
la gestion de la equidad de género y diversidad.

7. Lanzamiento de los resultados generales de los indices PROhumana, vy
reconocimiento a las organizaciones evaluadas en estos.




ALIADOS ESTRATEGICOS ORGANIZACIONES ADHERENTES
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RESUMEN
ACCIONES
2022- 2023




+/70 encuentros

para la toma de consciencia y

/ anos

promoviendo la

+2.500 personas

forméndose y reflexionando por una

Diversidad, Equidad, transformacién sociedad més consciente y respetuosa del
Inclusién valor de la diversidad
N
& Ali | \ Fundacién
¢ )Q oif;i?dﬁ.)ﬁrg%enem s (o k PRONman.
£ PR 2 l..@'28
= 43 8.
VISIONES PARA CONSTRUIR g8 ALIANZA POR LA DIVERSIDAD Y 1030 R e

GENERO PROhumana

UNA SOCIEDAD DESDE EL

POTENCIANDO EMPRESAS
INCLUSIVAS Y DIVERSAS

Cudles son las trabas que entrampan

culturas org les donde la 1&D sea

una realidad, y qué estan haciendo las

empresas para enfrentarlas

CAJA LOS ANDES

RESPETO Y LA DIVERSIDAD

Avances y Retos en Equidad
de Género con Perspectiva Global

SOLUCIONES: PARA
UNA NUEVA REALIDAD

" w
g a NORUEGA Qué estan haciendo las empresas
29 JULIET NAMULI —
g2 ;MH:YLU':I.LY para una gestion y cultura
0% it Minitero de Gutra. con Equidad de Género + Diversidad
09 b $Juuo
2 z1 CONOZCAMOS
FINLANDIA %Z9.00- LOS CASOS DE:
ELIA ROTINEN < 31030
Embajadora de a NAM BCI ARCOS

Finlandia en Chile

DORADOS
Subgerenta Corporativa
de Cultura y Experlencia Gerenta de
Recursos Humanos

LA DIVERSIDAD EN EL
CORAZON DE LA
SUSTENTABILIDAD

Comunidad LGBT+

CONOZCAMOS LOS CASOS DE:

SODIMAC NATURA
CLAUDIA EZEQUIEL
MARTINEZ ; MONIS
i} Jete de Diversidad, Senlor Experlence
Equidad e Inclusién Manager y mlembro del
Comité de
Diversidad & Inclusion
EMPRESAS SB
MARIA JOSE
FUENTEALBA
Gerente Sostenibliidad
y Comunicacines




#

HERRAMIENTAS DE APOYO
30 HERRAMIENTAS ENVIADAS EL 2022 + 2023

MAS DE
2250 ENVIOS

BOLETIN MENSUAL MAS DE 700
30 BOLETINES MENSUALES EL 2022 + 2023

*Documentos de formacién, sensiblizacién y espacios exclaisivo para dar a conocer
lo que las empresas miembros estan realizando
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INDICE DE EQUIDAD DE
GENERO PROhumana (IEG)

=

INDICE DE DIVERSIDAD E
INCLUSION PROhumana (IDI)

Alianza por la
Diversidad y Género
%humana.
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INDICE DE EQUIDAD DE GENERO + INDICE
DE DIVERSIDAD E INCLUSION PROhumana

'
\
En 2017 PROhumana crea el indice de Equidad de Género PROhumana con /

el objetivo principal de impulsar el trabajo y reduccion de brechas en
equidad de género al interior de las organizaciones.

En el afio 2020/2021 PROhumana inicia un proceso de reflexion,
ampliacién y mejorfa de este indice, lo cual nos hace ampliarlo a la
diversidad e incluirle la comprension y la relevancia de formacion en
las virtudes que constituyen el bien comun.
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Ademas a partir del aino 2022, se trabajara en la formacion vy
practica en Inteligencia Emocional, y como ésta es la habilidad que
Nnos permitird generar cambios personales y asi comprender
nuestros sesgos inconscientes, y modificarlos hacia personas mas
inclusivas y respetuosas de la diferencia.

:POR QUE?




RIESGOS REPUTACIONALES Y DE
ADAPTACION SOCIO - POLITICA

El mantenerse como institucion en el siglo XXI no adaptandose y modificandose a los
cambios socio-politicos y culturales pone en riesgo de viabilidad de la permanencia
de los negocios.

Razén por la cual el Indice de Diversidad* permite ampliar la comprensién e
implementacion de acciones inclusivas que fortaleceran los negocios del futuro y
ademas atraeran el talento profesional y la fidelizacién de los actuales clientes de las
generaciones millenials y Z.

Por lo tanto el indice de Equidad de Género + el indice de Diversidad e Inclusién se
potencian y hacen a ambos instrumentos de gestion mas consistentes, para:

La comprension de la diversidad en la humanidad
Aprender a convivir en la diferencia

Formar en inteligencia emocional

La mejora de la equidad de género N \
\\
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Eliminar estereotipos y sesgos inconscientes que inciden en la diversidad y equidad de género

Terminar con la brecha salarial entre mujeres y hombres, y con el diferente

Analisis del nivel de Desarrollo de la equidad de género masculina

Comprension de las virtudes que consolidan una sociedad del bien comun
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INDICE DE EQUIDAD DE GENERO

INDICE DE DIVERSIDAD E INCLUSION




METODOLOGIA ) ,
INDICE DE EQUIDAD DE GENERO + iNDICE

DE DIVERSIDAD E INCLUSION PROhumana

El indice de Equidad de Género e
indice de Diversidad e Inclusion
PROhumana consta de
instrumentos de auto aplicacion
los cuales se estructuran en base
al proceso de gestion continua del
Modelo de Estrategia de Negocio
Sustentable PROhumana: evalua la
Planificacion, Implementacion,
Mejora continua y Comunicacion.

COMUNICACION

MEJORA
CONTINUA

\

B

PLANIFICACION

\ ¢

IMPLEMENTACION

\._—\L



METODOLOGIA ) , A
INDICE DE EQUIDAD DE GENERO + iNDICE
DE DIVERSIDAD E INCLUSION PROhumana

Z

Objetivos: Sentido que le
entrega la organizacion a
estructurar una estrategia,
politica, programa o practica
determinada.

Metas: Indicadores de éxito de
la estrategia, politica, programa
0 practica en un periodo de
tiempo determinado.

Existencia de sistemas de
evaluacion para:

Evaluacion y mejoras: Conocer el
resultado de las acciones
planificadas e implementadas en
equidad de género y diversidad
en sus distintas dimensiones.
Metas: evaluar el cumplimiento
de metas.

Acciones que garanticen
una implementacion
sustentable de la equidad
de género y diversidad en
sus distintas dimensiones

Canales de comunicacion:
Canales de difusion dirigidos
a los publicos de interés
internos y externos.
Publicidad externa, marketing
y comunicaciones internas
responsables que eviten la
generacion y replicacion de
estereotipos y sesgos.
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Instrumento dirigido a la empresa y organizaciones que consta de
preguntas dicotomicas (Sl — NO), acompafiadas de interrogantes
respecto a ciertos datos cuantitativos (ej. NUumero de trabajadores
capacitados, porcentaje de mujeres/personas representantes de 10s

grupos de diversidad en Directorio, etc).

Para la mayoria de las preguntas, se solicita adjuntar un documento
corporativo que acredite la informacion entregada.

El instrumento junto a sus respuestas, debe ser firmado por el/la
Gerente de Recursos Humanos o la gerencia responsable de la

aplicacion del indice.

El/la Gerente/a General o maxima autoridad de la organizacion debe
firmar una carta de compromiso con la Equidad de Género y
Diversidad e Inclusion.

1dl + 911
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* Herramienta de gestion para la organizacion con una mirada externa.

* Mide el nivel de desempenfo y diagnostica cOmo una organizacion esta
abordando la diversidad y equidad de género en el marco de virtudes para el
bien comun.

« Define compromisos concretos de mejora para reducir las brechas en
diversidad e equidad de género.

« Acerca a la organizacion al cumplimiento de distintos indicadores nacionales
e internacionales en estas materias.

OBIJETIVOS
IEG + IDI

» Detecta buenas practicas en diversidad y equidad de género.

+ Detecta las mejores practicas en formacion de la Inteligencia Emocional.
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METODOLOGIA IEG
ALINEADA A

Modelo Estrategia de Negocio Sustentable PROhumana
SDG Action Manager de B Team y Pacto Global

Objetivo 5 de los ODS: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar todas las mujeres y las nifias

Bloomberg Gender Equality Index

Australian Workplace Gender Equality Report

Principios para el Empoderamiento de las Mujeres de ONU Muijeres
Herramienta de andlisis de brechas de género de ONU Muijeres
Dow Jones Sustainability Index

Standard GRI

Declaraciones y Convenciones de DDHH Globales

Norma chilena 3262-2012 Igualdad de Género y Conciliacion

Ley N° 20.348 de Equidad Salarial

Normas de Caracter General N° 461 de la CMF




DIMENSIONES IEG (12)

s @ @& @

Politica y estrategia de Remuneraciones Seleccion, Participacién de mujeres
equidad de género Y beneficios contratacion y en organizaciones
equitativos promocién equitativa
.Acc.)sc.) Iaberal y se’xual, Corre?sponsabillidad y Conciliacion de la vida Inteligencia Previsién y ahorro
d|sc.r|m|na.0|c.)n de geéneroy equidad de.genero laboral y personal emocional y empatia
violencia intrafamiliar masculina
Comuncaciones Formacién y evaluacién de Sesgos
inclusivas y desempeiio no discriminadora Inconscientes

responsables



DIMENSIONES IDI (10)
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Politica y estrategia de Seleccion,
diversidad e inclusion contratacién y
promocién inclusiva

@

®

Inteligencia
emocional y empatia

@

Comunicaciones inclusivas
y responsables

Formacién y evaluaciéon de
desempenfio no discriminadora

@

Remuneraciones y
beneficios

@&

Acoso laboral,
discriminacién y no
inclusién

B

Participacion de
grupos de diversidad
en la organizacién

Conciliacién de la vida
laboral y personal

Sesgos
inconscientes



PROHUMANA ENVIA
INSTRUMENTO Y

ORGANIZACION

DEFINE FECHA DE

CARTA TIPO DEL

APLICACION GTE/A GENERAL/
CEO

SE ENVIA EL DIA HABIL
ANTES DE LA FECHA DE
REUNION E APLICACION DEFINIDA

INFORME DE
PRESENTACION
DE RESULTADOS
Y BENCHMARK

IEG + IDI

3 SEMANAS DE
PLAZO MAX.
PARA QUE LA

EVALUACION DE ENVIO DEL
LAS RESPUESTAS INSTRUMENTO Y
DE LA ORGANI- CARTA DEL
ZACION POR GTE/A
PROHUMANA GENERAL/CEO

ORGANIZACION
RESPONDA

PROCESO DE APLICACION

A PROHUMANA CON
ARGUMENTOS Y DOCU
MENTOS VERIFICADORES




// ENTREGABLES
RESULTADOS IEG + IDI

1. Planilla de evaluacion con todos los
comentarios y cruce con indicadores.

2. Presentacién con informe de
resultados y benchmark con empresas
participantes 2023




ENTREGABLES
RESULTADOS IEG + IDI

Comparacion de indicadores:

Comparacién de los resultados de la organizacién con promedios del indice de Equidad de Género e Indice de
Diversidad e Inclusion (promedio 5 puntajes mas altos, promedio general excluyendo los 5 puntajes mas altos, etc), en
temas tales como participacion de mujeres en los distintos niveles organizacionales y brecha salarial®.

Nivel de cumplimiento de la organizacion en el IEG + IDI junto a benchmark:
Cumplimiento total de la organizacion en el Indice.

Cumplimiento de la organizacion en cada indicador del MENS (Planificacion, Implementacion, Evaluacion y Comunicacion).

Cumplimiento de la organizacién en las dimensiones de los Indices.

Resultados y recomendaciones:

Anélisis de las principales fortalezas en contraste con los focos recomendados a trabajar, luego de una evaluacion
holistica e integral de la organizacion.

*No se realiza una evaluacion de la organizacion en comparacion a otras, si no que producto de su realidad, contexto y
como esta abordando el tema de la equidad de género y diversidad, se recomiendas acciones a seguir para reducir sus
brechas.

Nivel de cumplimiento con otros indicadores (IEG):

Cumplimiento de las metas del objetivo 5 de los ODS de Equidad de Género, junto a benchmark de
las organizaciones evaluadas por el Indice.

—



Alianza por la
Diversidad y Género

COSTO -
MEMBRESIA
ANUAL

81 UF*

72 UF si son ya miembros de
Encuentros PROhumana

*VALOR EXCENTO DE IVA
E INCLUYE LA APLICACION VOLUNTARIA DEL iINDICE DE EQUIDAD DE GENERO PROHUMANA
+ INDICE DE DIVERSIDAD E INCLUSION PROHUMANA




Alianza por la
Diversidad y Género
%humana.

OTRAS ACCIONES DE
APOYO EN EQUIDAD
DE GENERO Y
DIVERSIDAD




Fundaciéon
)Q PRONumana.

PROYECTOS Y ASESORIAS CREADAS A
LA MEDIDA DE LAS NECESIDADES DE
LA EMPRESA EN RELACION A:
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EQUIDAD DE GENERO, DIVERSIDAD,
DESARROLLO HUMANO Y/O
SUSTENTABILIDAD SISTEMICA
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1. PROYECTOS SISTEMICOS PARA
LA DIVERSIDAD PROhumana

Fundacién

humana. N o |
Politicas de Diversidad, Equidad
Tiene por propdsito facilitar cambios de Género y tematicas afines

culturales y de habitos a través de...

Estrategias de Diversidad y
Equidad de Género

Consolidar aprendizajes
regenerativos, significativos y
colaborativos... Planes de implementacion de politicas y
estrategias de Diversidad, Equidad de
Que entrelacen visions sistémicas, Género y tematicas afines
creativas y trascendentes en seres
humanos exponenciales y

regenerativos. ..

Procesos de transformacion organizacional
para una cultura de equidad, inclusion y
diversidad

Promover mayores niveles de
consciencia para el Desarrollo
Humano Sustentable

Levantamiento de Sesgos inconscientes y
plan de trabajo para abordarlos.




TALLERES DE PROmocionhumana

Aprendiendo las nuevas habilidades en
tiempos de transformacion e incertidumbre

Taller de sesgos inconscientes
Taller de acoso laboral / sexual

Taller de conciliacion /
corresponsabilidad

Taller de diversidad

Taller de liderazgo
sistémico regenerativo

Taller de sensibilizacion
de sustentabilidad

Taller de evolucion de los derechos de
la mujer desde una perspectiva historica

Taller de vida sustentable

Taller de conciliacion /
corresponsabilidad

Taller de mi entorno sustentable
Taller de comunicaciones sustentables

Taller de finanzas sustentables




Alianza por la
Diversidad y Género
%humana.

WWW.PROHUMANA.CL

@PROHUMANA

N\



http://www.prohumana.cl/

