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EN EL ULTIMO TIEMPO EN PROhumana

Hemos redescubierto que el deliberar desde el respeto, honestidad absoluta y mucha humildad nos
facilita el ir revelando y sintiendo lo que nos entorpece para entendernos y gestionar asi el avance
hacia un modo que permita prosperidad a cada ser vivo.

Es éste el sentido que nos inspira a seguir facilitando espacios que abracen la diversidad, permitiendo
a cada participante sentir que estd contenido/a por un grupo de seres humanos que buscan el bien
comun, y donde cada parte contribuye con su reflexion, curiosidad, sabiduria y creatividad para
evolucionar conscientemente hacia espacios del vivir mas cuidadosos y sustentables.

Buscamos quebrar los modos de reflexion dualistas y de corto plazo, moviéndonos a dialogar en
espacios reflexivos, regenerativos y sistémicos.

Creemos que hemos cultivado un espacio de confianza donde cada participante puede redescubrirse y
validarse plenamente, y en relacion a un colectivo.

Por ultimo, creemos que en la medida que hemos ido legitimando el que somos seres que vivimos y
reflexionamos en un entorno sistémico, nos ha permitido descubrir y validar la importancia de la
inteligencia cognitiva junto a la inteligencia emocional.
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En el ano 2000 desde PROhumana establecimos los siguientes delineamientos...

LA RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

27 aflos promoviendo la de la humanidad

La Sustentabilidad nos abre un espacio de convergencia y didlogo en el pais, inaugura una ruta de
gran significado a la busqueda de una gramatica social distinta, respetuosa de las voces plurales que
nos constituyen como sociedad, de la diversidad de modos de vida.

Es un concepto matriz para promover una nueva ética ciudadana, que contribuya a impulsar un
desarrollo justo y sustentable, asi como una democracia participativa, dialogante y co-constructiva
del futuro y desarrollo de Chile.

La Sustentabilidad Sistémica, es parte de la propia capacidad de ser responsable de si; nos proyecta
hacia una “politica” de autenticidad que tiene alcances publicos.

La Sustentabilidad es un espacio de encuentro y de didlogo, de una alianza y contrato humano,
capaces de levantarnos el animo y ponernos de pie cara a cara al otro, para trabajar juntos por un
pais verdadero. Esto podriamos llamarlo actuar en una perspectiva de comunidad, de superacion del
“vacio” que nos provoca vivir sin los-otros, para hacernos protagonistas del futuro...

PROhumana, 2000
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http://prohumana.cl/wp-content/uploads/2014/07/Libro-La-Responsabilidad-Social-Construyendo-Sentidos-Eticos-para-el-Desarrollo-2-Edicion.pdf

YA OCURRIO

El cambio sociopolitico y cultural de Chile, lo que presenciamos
hoy, son las conductas y practicas que reflejan lo acontecido

HOY

La complejidad es el desafio y lo que trataremos de
comprender e incorporar

El ajuste del razonable derecho al poder es lo que nos remece

Nuestra formacion debe ser cuestionada y transformada

La informacion contenida en este documento es de Propiedad Intelectual de Fundacién PROhumana y estd destinada al uso exclusivo del emisor y/o a quien va dirigida.
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PROpuesta PROhumana

Nuestra propuesta para el sery hacer...
Encuentros PROhumana

Fundacion
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Para cambiar la trayectoria del mundo, primero debemos
cambiar la forma en que lideramos.

“La evidencia sugiere que a la gente si le importa, pero nuestras experiencias pasadas
de liderazgo no nos han preparado para involucrar a la gente en los términos correctos.

La psicologia, cuando se combina con la estrategia y la escala, tiene una clave
profunda y sin explotar para un compromiso efectivo en el cambio complejo.

La investigacion muestra que si las personas son realmente escuchadas, comprendidas
e incluidas, podemos lograr nuestros objetivos mas rapidamente, juntos.

Para lograr esto, necesitamos construir una nueva mentalidad y un nuevo conjunto de
habilidades como lideres.

Estas capacidades internas impulsan nuestras metas externas”.

Renée Lertzman
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CHILE Y EL MUNDO NECESITA URGENTEMENTE
Persona sistémica del siglo XXI... Nueva especie evolutiva
No solo preocuparse, sino ocuparse

Vincular informacion diversa y generar analisis, estar
conscientes de la diversidad de informacidon que manejamos consciente e inconscientemente

Creatividad Multiples inteligencias. Reinventar la realidad. Inteligencia disruptiva y emocional
Coherencia en el vivir
|I‘IC|USiVO/CI Una comprensién global del hacer y ser de cada uno/una

[ ] (] & [
leerazgo Sistémico Entrelazar visiones creativas y trascendentes entre
seres humanos exponenciales

analizar las situaciones desde una mirada sistémica, buscando y
ejecutando soluciones agiles y disrruptivas

La informacion contenida en este documento es de Propiedad Intelectual de Fundacién PROhumana y estd destinada al uso exclusivo del emisor y/o a quien va dirigida.
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LA INVITACION

Escuchar — Dialogar — Reflexionar — Aprender — Analizar — Conectar — Confiar —
Calmar - Comprender — Deliberar - Habitar

Como

A través de Encuentros PROhumana Formativos y talleres especificos con
personas que han cultivado su reflexion y hacer desde miradas y comprensiones
Mas sistémicas y complejas

Para asi ampliar y flexibilizar nuestros conocimientos, talentos y pensamiento
complejo y sistémico

La informacidn contenida en este documento es de Propiedad Intelectual de Fundacion PROhumana y estd destinada al uso exclusivo del emisor y/o a quien va dirigida. mohurnanau
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LA INVITACION

Por qué y Para qué
Para asi poder

Comprender la realidad de hoy local y global
Comprender los cambios que estan ocurriendo tanto sociopoliticos como culturales
Comprender lo que significan los cambios de poder
Comprender desde cuando se empieza a gestar este cambio en Chile y el mundo
Comprender y practicar el pensamiento Complejo y Sistémico
Comprender el sentido de los Modelos Regenerativos y su implementacion
Comprender la Inteligencia Artificial
Comprender la relacién cuerpo, mente y emocioén
Aprender a habituarse a la nueva realidad

Y asi tomar decisiones complejas personales y de negocios en situaciones de
incertidumbre y volatibilidad constante
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Una formacion y transformacion urgente en habilidades

para lideres, colaboradores/as y personas

e ENCUENTROS PROhuMana g

Sera un intento individual y colectivo de comprender y habituarse a los cambios ocurridos en
nuestro paisy el mundo

Donde haremos uso y entrenaremos nuestro Pensamiento Complejo y Sistémico
Aprenderemos a desarrollar consciencia critica para asi generar respeto
Buscaremos ampliar horizontes de conocimiento, ya que en general somos muy acotados
Trazaremos bosquejos de posibles escenarios presentes y futuros

Acompanados de contenidos y analisis de contexto que nos permitird desarrollar nuestro
Pensamiento Complejo y Sistémico

La informacion contenida en este documento es de Propiedad Intelectual de Fundacién PROhumana y estd destinada al uso exclusivo del emisor y/o a quien va dirigida. mOhurnanato
Prohibida su reproduccion total y/o parcial sin previa autorizacion.



LOS QUE APOYARAN

Visionarios Anuales

Ser miembro del Comité Editorial de Formacion

Grandes visionarios: apoyo de 117 UF (exento de IVA)

Beneficios:

- Asistencia sin limite de cupos a todos los Encuentros PROhumana Formativos Abiertos

- Eleccién de 2 charlas exclusivas (de ser posible) del total de los formadores/as anuales, con un maximo de 4
asistentes por empresa

- Conocimiento en profundidad de casos empresariales sustentables y activamente cambiando

- Encuentros exclusivos con Embajadores/as en sus residencias de paises desarrollados, 2 asistentes maximo

- Visitas presenciales para conocer la coherencia y consistencia de diversas empresas visionarias que estan liderando
procesos de transformacion

- Plataforma con informacion para formacion y boletines formativos

- Presencia de marca en todas las comunicaciones que se realicen del proyecto

Fundacion
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ENCUENTROS PROhumana
1 ———

Inteligencia Artificial: Hernan Orellana,

Marco del Desarrollo Humano:

1.- Conociendo el indice de Desarrollo Humano y su historia de 30 afios
Luis Felipe Lopez-Calva, Administrador A.y Director Regional para AL y el Caribe del PNUD.

2.- Derechos Humanos y el éxito de los negocios,
¢Por qué hoy mas relevantes que nunca?
Maria Prandi, Fundadora y Ceo, Business and Human Rights

Reflexiones de Sociedades con Desarrollo Humano mas alto y casos emblematicos:
Embajadores de paises desarrollados compartiran sus modelos de desarrollo en forma privada

Embajadora de Israel, Marina Rosenberg,

Embajador de Noruega, Jostein Leiro,

Embajadora de Finlandia, Eija Rotinen,

Embajadora de Holanda, Carmen Gonsalves,

Embajador de Francia, Pascal Texeira,

Embajador de Dinamarca, Henrik Bramsen,

Embajador de Suecia, Tomas Wiklund, Mayo 12, 2023 R

Embajadora de Finlandia, Johanna Kotkajarvi, Marzo , 2023 R

Embajador de Noruega, Jostein Leiro, junio 14, 2023 R

Embajadora de Holanda, Carmen Gonsalves, Agosto 30, 2023 PR Fundacién

PRO mana.



I ENCUENTROS PROhumana —

Escenarios Sociopoliticos- Econémicos:
1.- Comprender la complejidad de nuestro proceso constituyente,
Juan Pablo Hermosilla- Leonardo Moreno (En proceso la creacion de un modelo de formacion especifico)

2.- Axel Christensen, Director de Estrategia de Inversiones para AL de Blackrock,

3.-Los Retos de los ESG desde la Inversion,

Axel Christensen, Director de Estrategia de Inversiones para AL de Blackrock
David Noe, Vice-pdte A. Corporativos y Sostenibilidad, Transelec

Maria Prandi, Fundadora y Ceo, Business and Human Rights

Antonio Fuertes, Asesor Senior ESG, Business and Human Rights

4.- Axel Christensen, Director de Estrategia de Inversiones para AL de Blackrock, abril 27, 2023 R
Conversaciones con Lideres / Dilemas de los negocios:
1.-Torben Mdégen Pedersen, CEO Pension Danmark,

2.- Maria Teresa Gonzalez, Statkraft Way,
3.- Ramiro Mendoza, Tensiones: Alianza publico—privada, junio 14, 2023 R



I ENCUENTROS PROhumana —

Chile y visiones divergentes:
Conversaciones con Lideres del mundo social, politico, comunitario, ambiental y alternativo

Conversaciones Transformadoras, Agosto 22,
2023 PR

Visitas a Casos Concretos de Empresas

Gerdau Aza, abril 2023 R
Natura, mayo 2023 R

Arcos Dorado, agosto 8, 2023 R
Statkraft, septiembre, PR
Metro, octubre, PR

Estudios internacionales de contexto Global:
Posibles WundermanThompson , The B Team

Pensamiento Sistémico: Su significado y dilemas, Fritjof Capra

Lo Regenerativo: Creador del Triple Bottom y lider global en sustentabilidad empresarial, John Elkington



ENCUENTROS PROhumana

Inteligencia Emocional: Gonzalo Brito, Daniel Kahnemann, entre otros/as

Trabajo y calidad de vida:

Buscando soluciones a Crisis nacionales: Agua, Pensiones, etc.

Crisis ambientales y Sociales

Financiamiento sostenible

Comprendiendo los cambios que enfrentamos desde 1999 y su aceleracion

Movimientos sociales y Ciudadania Global...y mas temas de aprendizaje




