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Encuentros Formativos – Diálogos Colaborativos



EN EL ÚLTIMO TIEMPO EN PROhumana

Hemos redescubierto que el deliberar desde el respeto, honestidad absoluta y mucha humildad nos 
facilita el ir revelando y sintiendo lo que nos entorpece para entendernos y gestionar así el avance 
hacia un modo que permita prosperidad a cada ser vivo.

Es éste el sentido que nos inspira a seguir facilitando espacios que abracen la diversidad, permitiendo 
a cada participante sentir que está contenido/a por un grupo de seres humanos que buscan el bien 
común, y donde cada parte contribuye con su reflexión, curiosidad, sabiduría y creatividad para 
evolucionar conscientemente hacia espacios del vivir más cuidadosos y sustentables. 

Buscamos quebrar los modos de reflexión dualistas y de corto plazo, moviéndonos a dialogar en 
espacios reflexivos, regenerativos y sistémicos.

Creemos que hemos cultivado un espacio de confianza donde cada participante puede redescubrirse y 
validarse plenamente, y en relación a un colectivo. 

Por último, creemos que en la medida que hemos ido legitimando el que somos seres que vivimos y 
reflexionamos en un entorno sistémico, nos ha permitido descubrir y validar la importancia de la 
inteligencia cognitiva junto a la inteligencia emocional. 

La información contenida en este documento es de Propiedad Intelectual de Fundación PROhumana y está destinada al uso exclusivo del emisor y/o a quien va dirigida. 
Prohibida su reproducción total y/o parcial sin previa autorización.
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Ecosistema PROhumana
Ser y hacer
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PROpuesta PROhumana
Nuestra propuesta para el ser y hacer…
Encuentros PROhumana



ENCUENTROS PROhumana
2022 – 2023

INICIATIVA COLABORATIVA:

EMPRESAS VISIONARIAS QUE APOYAN hasta ahora:
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Capacidad de conectar Vincular información diversa y generar análisis, estar                    
conscientes de la diversidad de información que manejamos consciente e inconscientemente

Creatividad Múltiples inteligencias. Reinventar la realidad. Inteligencia disruptiva y emocional

Tener un propósito personal y laboral Coherencia en el vivir

Inclusivo/a Una comprensión global del hacer y ser de cada uno/una

Liderazgo Sistémico Entrelazar visiones creativas y trascendentes entre 
seres humanos exponenciales

Divergente analizar las situaciones desde una mirada sistémica, buscando y                                      
ejecutando soluciones ágiles y disrruptivas 

CHILE Y EL MUNDO NECESITA URGENTEMENTE
Persona sistémica del siglo XXI… Nueva especie evolutiva 

No solo preocuparse, sino ocuparse 
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Una formación y transformación urgente en habilidades 

para líderes, colaboradores/as y personas

ENCUENTROS PROhumana
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Descripción de los

Primeros Encuentros PROhumana
Se hace camino al andar… 
Y lo recorreremos y habitaremos juntos/as…



ENCUENTROS PROhumana
LO REALIZADO y lo que viene

1.- Inteligencia Artificial: Hernán Orellana, marzo 24, 2022 R

2.- Marco del Desarrollo Humano: abril 27, 2022 R

1.- Conociendo el Índice de Desarrollo Humano y su historia de 30 años
Luis Felipe López-Calva, Administrador A. y Director Regional para AL y el Caribe del PNUD. 

2.- Derechos Humanos y el éxito de los negocios, noviembre 22,  2022 R
¿Por qué hoy más relevantes que nunca?
María Prandi, Fundadora y Ceo, Business and Human Rights

3.- Reflexiones de Sociedades con Desarrollo Humano más alto y casos emblemáticos:
Embajadores de países desarrollados compartirán sus modelos de desarrollo en forma privada 

Embajadora de Israel, Marina Rosenberg, junio 1, 2022 R
Embajador de Noruega, Jostein Leiro , julio 7, 2022 R
Embajadora de Finlandia, Eija Rotinen , Agosto 9, 2022 R
Embajadora de Holanda, Carmen Gonsalves, Septiembre 8, 2022 R
Embajador de Francia, Pascal Texeira, Noviembre 8, 2022 R
Embajador de Dinamarca, Henrik Bramsen, Diciembre 1, 2022 R
Embajador de Suecia, Tomas Wiklund, Mayo 12, 2023 R
Embajadora de Finlandia, Johanna Kotkajärvi, Marzo , 2023 R
Embajador de Noruega, Jostein Leiro , junio 14, 2023 R
Embajadora de Holanda, Carmen Gonsalves, Agosto 30, 2023 PR
Próximos posibles desayunos Bélgica, Alemania, Cánada



ENCUENTROS PROhumana
LO REALIZADO

4.- Escenarios Sociopolíticos- Económicos: 
1.- Comprender la complejidad de nuestro proceso constituyente, junio 9, 2022 R
Juan Pablo Hermosilla- Leonardo Moreno (En proceso la creación de un modelo de formación específico)

2.- Axel Christensen, Director de Estrategia de Inversiones para AL de Blackrock, agosto 2, 2022 R

3.-Los Retos de los ESG desde la Inversión, octubre 5, 2022 R
Axel Christensen, Director de Estrategia de Inversiones para AL de Blackrock
David Noe, Vice-pdte A. Corporativos y Sostenibilidad, Transelec
María Prandi, Fundadora y Ceo, Business and Human Rights
Antonio Fuertes, Asesor Senior ESG, Business and Human Rights

4.- Axel Christensen, Director de Estrategia de Inversiones para AL de Blackrock, abril 27, 2023 R

5.- Conversaciones con Líderes / Dilemas de los negocios:

1.-Torben Mögen Pedersen, CEO Pension Danmark , junio 29, 2022 R
2.- María Teresa González, Statkraft Way, agosto 18, 2022
3.- Ramiro Mendoza, Tensiones: Alianza público–privada, junio 14, 2023 R



ENCUENTROS PROhumana

6.- Chile y visiones divergentes: 
Conversaciones con Líderes  del mundo social, político, comunitario, ambiental y alternativo

Conversaciones Transformadoras, Andrés Antivil, Presidente Fundación Empresas Indígenas, Agosto 22, 
2023 PR

7.- Visitas a Casos Concretos de Empresas

Gerdau Aza, abril 2023 R
Natura, mayo 2023 R
Arcos Dorado, agosto 8, 2023 R
Statkraft, septiembre, PR
Metro, octubre, PR

7.- Estudios internacionales de contexto Global:
Posibles WundermanThompson , The B Team

8.- Pensamiento Sistémico: Su significado y dilemas, Fritjof Capra

9.- Lo Regenerativo: Creador del Triple Bottom y líder global en  sustentabilidad empresarial, John Elkington



ENCUENTROS PROhumana
Posibles otros temas y más

11.- Inteligencia Emocional: Gonzalo Brito, Daniel Kahnemann, entre otros/as

12.- Trabajo y calidad de vida: 

13.- Buscando soluciones a Crisis nacionales: Agua, Pensiones, etc. 

14.- Crisis ambientales y Sociales

15.- Financiamiento sostenible

16.- Comprendiendo los cambios que enfrentamos desde 1999 y su aceleración

17 .- Movimientos sociales y Ciudadanía Global…y más temas de aprendizaje


