ALIANZA
POR LA DIVERSIDAD
Y GENERO




PROhumana tiene por proposito
a traves de

consolidar aprendizajes regenerativos,
significativos y colaborativos, que entrelacen
visiones sistémicas, creativas y trascendentes

en




2021

“El vivir es un largo camino que se va construyendo de variados instantes colmados de
imagenes y sensaciones ... Estos momentos se van adhiriendo al ser mediante
aprendizajes, experiencias y apoyos de quienes nos entregan sus conocimientos para
iluminar este caminar... estos apoyos son las hebras que conectan nuestro tejido de vida
unico e irrepetible, coimado de emociones y sentimientos de convivir y de sesgos
aprendidos que dibujan a ese ser unico que eres tu” PROhumana

Por lo anteriormente expresado, es que en esta etapa de madurez de la Alianza, damos un
paso adelante y trabajaremos en comprender la emocionalidad que esta detras de este

modo de convivir en Inequidad de Género y Diversidad.

Por ultimo, la formacion en virtudes del bien comun e inteligencia emocional sera otra
accion a desarrollar conjuntamente para asi fortalecer sociedades equitativas y diversas.
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Lanzamiento del Estudio de estas
Mesas Redondas llamado “Sesgos
Inconscientes que afectan la
incorporacion de la mujer en
Directorios y Alta Gerencia”(2016)

Realizacion de las Mesas
Redondas “Diversidad para
crecer, construyendo las bases
del business case de la equidad
de género”(2016)

Como respuesta a los dilemas y desafios presentados,
en 2017 nace la Alianza por el Género con el soporte
del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género*.

*A la fecha el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género apoya la iniciativa.




UBJENIVO
PRINCIPAL

Ser un espacio colaborativo, de aprendizaje,
crecimiento personal y gestion, que facilite la

consolidacion de sociedades diversasy
respetuosas para la humanidad.

v



EJES
=STRATEGICOS el

—

LA COMPRENSION DE LA DIVERSIDAD EN LA HUMANIDAD
APRENDER A CONVIVIR EN LA DIFERENCIA

FORMAR EN INTELIGENCIA EMOCIONAL

LA MEJORA DE LA EQUIDAD DE GENERO

TERMINAR CON LA BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y CON EL DIFERENTE
ANALISIS DEL NIVEL DE DESARROLLO DE LA EQUIDAD DE GENERO MASCULINA

ELIMINAR ESTEREOTIPOS Y SESGOS INCONSCIENTES QUE INCIDEN EN LA DIVERSIDAD Y EQUIDAD DE GENERO®
COMPRENSION DE LAS VIRTUDES QUE CONSOLIDAN UNA SOCIEDAD DEL BIEN COMUN



ALIANZA POR EL

BENEFICIOS

1. Webinars de profundizacion de desafios y buenas practicas en equidad de genero,

GENERY

diversidad y sociedad del bien comun.

2. Formarse y practicar en inteligencia emocional y virtudes del bien comun.

3. Aplicacion de la herramienta de diagnostico y gestion, indice de Equidad de
Diversidad y Genero PROhumana.

4. Envio de herramientas de apoyo en distintos temas respecto a la diversidad,
equidad de género y virtudes del bien comun.

5. Comités Estratégicos para profundizar y encontrar soluciones a la medida de los
desafios de las organizaciones.

6. Envio de un boletin mensual con noticias y contenidos que contribuyen a la gestion
de la equidad de género.

7. Lanzamiento de los resultados generales Indice de Equidad de Diversidad y Género

PROhumana, y reconocimiento a las organizaciones evaluadas en este indice.
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GENERG

ALIADOS ESTRATEGICOS ORGANIZACIONES ADHERENTES
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encuentros/webinars

exclusivos el 2020.
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que no nos deja ver al otro/a

ENCUENTROS/WEBINARS

Revisa las noticias de los 10 webinars aqui



http://prohumana.cl/category/actualidad/noticias-prohumana/

ENCUENTROS/WEBINARS 2021

Nuevas Masculinidades: jrealmente las consideramos? ‘

Consciencia para tranformar nuestro inconsciente ‘

;’gi'vggﬂll Etica y Equidad de Género ‘
9.00 2110.30 ﬂﬂs
zoom

| Revolucion del talento en tiempos de transformaciones sitemicas ‘
PROhumana.

Violencia de Geéenero ‘

Comites de trabajo en Equidad de Género ‘
WEBINAR
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W4 5to ano de aplicacion del indice de Equidad de Género PROhumana
W4 Mas de 83 evaluaciones desde el 2017

V4 Impacto a mas de 20 mil colaboradores/as so6lo en la evaluacion 2021

W4 13 cartas de compromiso 2021 con la equidad de genero firmadas por maximas autoridades
W4 13 organizaciones adherentes inscritas y evaluadas el 2021

W4 Mas de 85 participantes en webinar de lanzamiento de los resultados generales 2021

Y 4 Indice de Equidad de Género PROhumana 2021:

. ‘


http://prohumana.cl/wp-content/uploads/2021/01/Resultados-IEG-2020-FN.pdf

ALIANZA POR EL
GEN ER@ iComunicacion con perspectiva de genero en el trabajo!

Como conmemorar el dia internacional de la mujer de manera inclusiva
Potencia un ambiente laboral y liderazgo necesarios para momentos de crisis
iRecuperemos las sobremesas!; Discriminacion
iIEliminemos los estereotipos y sesgos de género en ninas y ninos!
Purplewashing

I Dt
Detecta b sesgos inconscientes en la cultura organizacional ‘\‘“\S

...y estas fueron solo algunas!! lljo

1 5 herramientas enviadas el 2021.

HERRAMIENTAS DE APOYO

1 2 boletines enviados el 2021. Ag’;‘% 700

BOLETIN MENSUAL

Revisa los 12 boletines enviados aqui



http://prohumana.cl/boletines-axg-2020/

METODOLOGIA
INDICE DE EQUIDAD DE
DIVERSIDAD Y GENERO
PROhumana




=1 METODOLOGIA IEDG

En 2017 PROhumana crea el Indice de Equidad de Género PROhumana con el objetivo principal de impulsar el trabajo
y reduccion de brechas en equidad de género al interior de las organizaciones.

En el aflo 2020 PROhumana inicia un proceso de reflexién, ampliacion y mejoria de este indice, lo cual nos hace
ampliarlo a la diversidad e incluirle la comprension y la relevancia de formacion en las virtudes que constituyen el
bien comun.

Ademas a partir del ano 2021, se trabajara en la formacion y practica en Inteligencia Emocional, y como ésta es |la
habilidad que nos permitira generar cambios personales y asi comprender nuestros sesgos inconscientesy
modificarlos hacia personas mas inclusivas y respetuosas de la diferencia.

Nos esforzaremos en promover y facilitar una transformacion cultural. Este indice quiere
ir mas alla solo de la medicion, sino acompanar el cambio de las personas hacia seres
humanos mas inclusivos, cuidadosos y respetuosas de todos los seres humanos.

Este indice ha realizado mas de 83 evaluaciones a organizaciones desde el 2017y ha
impactado a mas de 20 mil colaboradores/as solo el 2021.

El indice de Equidad de Diversidad y Género PROhumana consta de un instrumento
de auto aplicacion el cual se estructura en base al proceso de gestion continua del
Modelo de Estrategia de Negocio Sustentable PROhumana, razén por la cual evalua
la Planificacion, Implementacion, Mejora continuay Comunicacion de una
Estrategia de Equidad de Género.




ALIANZA POR EL

METODOLOGIA IEDG

* Objetivos: Sentido que le entrega la

GENERG

organizacion a Acciones que garanticen
estructurar una estrategia, politica, una implementacién
programa o practica determinada. sustentable de la equidad
* Metas: Indicadores de éxito de la de género en sus distintas T
estrategia, politica, programa o dimensiones.

practica en un periodo de tiempo
determinado.

Existencia de sistemas de
evaluacion para:

eEvaluacion y mejoras: Conocer
el resultado de las acciones
planificadas e implementadas en
equidad de género en esus
distintas dimensiones.

*Metas: Evaluar el cumplimiento
de metas.

eCanales de comunicacion: Canales
de difusion dirigidos a los publicos
de interés internos y externos.
ePublicidad externa, marketing y
comunicaciones internas
responsables que eviten la
generacion y replicacion de
estereotipos y sesgos de género.




| INSTRUMENTO IEDG

e Instrumento dirigido a la empresay organizaciones que consta de 40
preguntas dicotomicas (Sl - NO), acompanadas de interrogantes respecto a
ciertos datos cuantitativos (ej. Numero de trabajadores capacitados,
porcentaje de mujeres en Directorio, etc).

e Parala mayoria de las preguntas, se solicita adjuntar un documento
corporativo que acredite la informacion entregada.

e Elinstrumento junto a sus respuestas, debe ser firmado por el/la Gerente de
Recursos Humanos o la gerencia responsable de la aplicacion del Indice.

e El/la Gerente/a General o maxima autoridad de la organizacion debe firmar
una carta de compromiso con la Equidad de Género y Diversidad.




74

] OBJETIVOS IEDG

1.Herramienta de gestion para la organizacion con una mirada externa.

2.Mide el nivel de desempeno y diagnostica cOmo una organizacion esta
abordando la diversidad y equidad de genero en el marco de virtudes para
el bien comun.

3.Define compromisos concretos de mejora para reducir las brechas en
diversidad e equidad de genero.

4.Acerca ala organizacion al cumplimiento de distintos indicadores
nacionales e internacionales en estas materias.

b.Detecta buenas practicas en diversidad y equidad de genero.

6.Detecta las mejores practicas en formacion de la Inteligencia Emocional.



ALIANZA POR EL

GENERJ

METODOLOGIA IEDG
ALINEADA A

:: Modelo Estrategia de Negocio Sustentable PROhumana
::SDG Action Manager de B Team y Pacto Global

::0bjetivo 5 de los ODS: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar todas las mujeres y las ninas
::Bloomberg Gender Equality Index

::Australian Workplace Gender Equality Report

::Principios para el Empoderamiento de las Mujeres de ONU Mujeres
::Herramienta de analisis de brechas de género de ONU Mujeres
::Dow Jones Sustainability Index

::Standard GRI

:: Declaracionesy Convenciones de DDHH Globales

::Norma chilena 3262-2012 Igualdad de Genero y Conciliacion

:: Ley N°20.348 de Equidad Salarial

:: Normas de Caracter General N° 385y N° 386 de la CMF



=] DIMENSIONES IEDG
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Sesgos Comunicaciones
Inconscientes inclusivas y
responsables




DIMENSIONES IEDG

©

Politicay
Estrategiade
Equidad de
Geénero

DETALLE

Compromiso formal con la Diversidad y Equidad de Género y
disminucion de brechas.

Objetivos y Metas en Diversidad y Equidad de Géenero.
Alcance de los objetivos de Diversidad y Equidad de Genero.
Utilizacion de recursos para la gestion de |la Diversidad vy
Equidad de Geénero.

Miembro del Directorio encargado/a de la Diversidad y
Equidad de Geénero.

Evaluacion de las Metas en Diversidad y Equidad de Género.
Definicion de oportunidades de mejora, correccion de
brechas y desarrollo de mejoras en el sistema de Diversidad y
Equidad de Geénero.

Diagnostico de sesgos y brechas de diversidad y genero.
Politica que tome el tema de la Diversidad y Equidad de
Género.
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Seleccion, Contrataciony
Promocion equitativas

>
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Formaciony Evaluacion
de Desempenono
discriminadora

2.l DIMENSIONES IEDG
DETALLE

e Evitar prejuicios y sesgos de diversidad y genero
durante estos procesos.

e Participacion de mujeres en estos procesos tanto a
nivel organizacional como en cargos de alta
responsabilidad.

e Consideracion de creacion de equipos diversos.

e Asegurar un acceso equitativo a capacitaciones, tanto
a mujeres como a hombres.

e Evitar prejuicios y sesgos de genero y diversidad en

as evaluaciones de desempeno.

e Incentivar a que mujeres realicen post-grados.

e Formas de capacitacion (Online/Presencial - Post

grado)




DIMENSIONES IEDG
DETALLE

~ n e Equidad salarial entre hombres y mujeres.
.- e Medicion de brecha salarial.
Remuneraciones ©® Equidad en los beneficios entre hombresy mujeres.
y Beneficios e Programas de salud que aborden las necesidades
equitativas especificas de género y de la diversidad de las personas.

/\ e Conciliacion de la vida laboral y familiar/personal.
. e Salario completo a trabajadoras con licencia por
maternidad.
e Acciones/beneficios de conciliacion para sus
trabajadores/as en diversidad.



2.1 DIMENSIONES IEDG
_ DETALLE

W

Corresponsabilidad y
Equidad de Género
Masculina

Sesgos
inconscientes

Corresponsabilidad de los hijos/as.
Permisos en relacion al cuidado de sus hijos/as a trabajadoras y trabajadores.
Fomentar que trabajadores tomen el post-natal parental.

Diagnosticar, prevenir, formar, y actuar frente a este tipo de situaciones.
Diagnosticar acosos que atenten a una cultura organizacional no diversa.
Cantidad de denuncias.

Diagnodstico de sesgos inconscientes en diversidad y equidad de género.
Politica que aborde el tema de los sesgos inconscientes en diversidad y
equidad de género.

Sensibilizacion y/o formacion a sus colaboradores/as respecto a los sesgos
inconscientes.

Sensibilizacion y/o formacion a sus colaboradores/as respecto a la diversidad.
Acciones para trabajar y disminuir los sesgos inconscientes en diversidad y
equidad de género.



2.l DIMENSIONES IEDG
DETALLE

e Canales internosy externos que comuniquen la
estrategiay acciones en Diversidad y Equidad de Género.
e Publicidad y marketing responsable, evitando |la
tomunicaciones  ganeracién y replicacion de estereotipos de género y de
inclusivasy i ]
responsables no diversidad.
n e Politica de comunicacion interna responsable.

e Participacion en distintos niveles de la organizacion de
mujeres y personas unicas.
e Participacion en promociony formacion.

. e Educar y/o sensibilizar a trabajadoras.

Previsiony e Apoyar financieramente a trabajadoras.
Jubilacion
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GENERG

METODOLOGIA IEDG
PROCESO DE APLICACION

PROhumana envia 2 semanas

Instrumento y carta de plazo
Organizacion tipo del Gte/a maximo para
define fecha

de aplicacion

|
Capacitacion General/ CEO s

organizacion
(se envia el dia habil pueda
antes de la fecha de

responder el
aplicacion definida) instrumento

PERIODO DE
APLICACION 2022:
DESDE MARZO Envio del

> Evaluacién de instrumento y
Reunion e las respuestas carta del
presentacion . .. Gnral/CEO
de resultados organizacion a PROhﬁmana
y benchmark B con argumentos
. PROhumana y documentos

verificadores



METODOLOGIA IEDG

ENTREGABLES RESULTADOS IEDG

GENERG

1.Planilla de evaluacion con todos los comentarios y
cruce con indicadores.

2.Presentacion con informe de resultadosy
benchmark con empresas participantes 2022.



ALIANZA POR EL

GENERG

METODOLOGIA IEDG
ENTREGABLES RESULTADOS IEDG

Comparacion de indicadores:

Comparacion de los resultados de la organizacion con promedios del indice de Equidad de Diversidad y
Género (promedio 5 puntajes mas altos, promedio general excluyendo los 5 puntajes mas altos, etc), en
temas tales como participacion de mujeres en los distintos niveles organizacionales y brecha salarial.

Nivel de cumplimiento de la organizacién en el indice de Equidad de Diversidad y Género junto

a benchmark:

Cumplimiento total de la organizacion en el indice.

Cumplimiento de la organizacion en cada indicador del MENS (Planificacion, Implementacion,
Evaluacion y Comunicacion).

Cumplimiento de la organizacion en las 11 dimensiones del Indice.

Resultados y recomendaciones:
Analisis de las principales fortalezas en contraste con los focos recomendados a trabajar, luego de una
evaluacion holistica e integral de la organizacion.

*No se realiza una evaluacion de la organizacion en comparacion a otras, si no que producto de su
realidad, contexto y como esta abordando el tema de la equidad de género, se recomiendas acciones a
sequir para reducir sus brechas.

Nivel de cumplimiento con otros indicadores:
Cumplimiento de las metas del objetivo 5 de los ODS de Equidad de Género, junto a benchmark de
las organizaciones evaluadas por el Indice.



METODOLOGIA IEDG
RESULTADOS GENERALES
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RESULTADOS IEG 2018 RESULTADOSIEG 2019 RESULTADOSIEG 2020 RESULTADOS [EG 2021



http://prohumana.cl/alianza-por-el-genero-realizo-encuentro-de-resultados-del-indice-de-equidad-de-genero-prohumana-2018/
http://prohumana.cl/wp-content/uploads/2019/12/Resultados-IEG-2019.pdf
https://bit.ly/2XlGF0v
https://bit.ly/2XlGF0v

COSTO
MEMBRESIA
ANUAL

61 UF*

*VALOR EXCENTO DE IVA E INCLUYE LA APLICACION VOLUNTARIA DEL iNDICE DE EQUIDAD DE GENERO PROHUMANA



OTRAS ACCIONES
DE APOYOEN
EQUIDAD DE GENERO
DIVERSIDAD




Fundacion
PRONumMana.



1. PROYECTOS SISTEMICOS PARA LA DIVERSIDAD PROhumana

Fundacion

humana.

Tiene por propdésito facilitar cambios
culturales y de habitos a través de...

consolidar aprendizajes regenerativos,
significativos y colaborativos...

que entrelacen visiones sistémicas,
creativas y trascendentes en seres

humanos exponenciales y
regenerativos ...

promover mayores niveles de
consciencia para el Desarrollo Humano
Sustentable




TALLER DE SESGOS INCONSCIENTES

TALLER DE ACOSO LABORAL/SEXUAL

TALLER DE CONCILIACION/ CORRESPONSABILIDAD
TALLER DE DIVERSIDAD
TALLER DE LIDERAZGO SISTEMICO REGENERATIVO

TALLER DE SENSIBILIZACION DE SUSTENTABILIDAD

TALLER EVOLUCION DE LOS DERECHOS

DE LA MUJER DESDE UNA PERSPECTIVA
HISTORICA

TALLER DE VIDA SUSTENTABLE
TALLER DE MI ENTORNO SUSTENTABLE

TALLER DE COMUNICACIONES SUSTENTABLES

TALLER DE FINANZAS SUSTENTABLES



nueva M@Sa Redonda PROhumana

*Fecha realizacion: enero 2022






