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INTELIGENCIA ARTIFICIAL

COMPRAS CONSCIENTES La relevancia de transformar lo que se entiende por

talento, considerando las nuevas competencias que lo

TRAZABILIDAD construyen y determinan, y analizar los procesos para
) llegar a éste es hoy una
PROPOSITO vacor DIVERSIDAD urgencia estratégica perentoria



“Atraer y conservar los mejores talentos requiere cada vez mds una clara manifestacion del propdsito. (Esto)
continuard aumentando ya que los millennials, que actualmente representan el 35% de la fuerza laboral,
manifiestan nuevas expectativas de las compafias en las que trabajan, compran e invierten”.

“La resiliencia es mucho mds que resistir un impacto repentino en los mercados; también significa comprender y
abordar los cambios estructurales a largo plazo. Dedico gran parte de mi tiempo a reunirme con clientes de todo el
mundo y, segun mi experiencia, esa capacidad de adaptacion, de escuchar a los clientes y de ofrecerles lo que
realmente necesitan es lo que sigue impulsando el éxito de BlackRock”.

*Larry Fink -fundador de BlackRock- afio a afio desafia a los Directores y CEO de diversas companiias sobre los temas que son determinantes para que un negocio sea
sustentable y candidato para fondo de inversion sustentable



https://www.blackrock.com/co/2019-larry-fink-carta-anual
https://www.blackrock.com/corporate/investor-relations/larry-fink-chairmans-letter

éQué es lo que esta entendiendo la empresa por nuevas competencias para la Flexibilidad Cognitiva en el vivir
personal y laboral?

¢Qué habilidades se requieren para tener éxito en un mundo laboral transformado?

éComo las empresas enfrentan este reto de formacion, retencién y atraccion?

éLas empresas en Chile estan preparadas para desarrollar una cultura sistémica alineada con los nuevos retos
globales?

éCudles han sido las dificultades y oportunidades que ha traido la gestidon de personas alineada a las nuevas
competencias?

¢éSe cuenta hoy con colaboradores, lideres y empresas adecuados para enfrentar los nuevos retos del

contexto actual?

Para comprender como las empresas se estan transformando y
* haciendo cargo de este desafio, te invitamos a apoyar esta
que cuenta con la alianza

estratégica historica de CPC




Valor apoyo:

$1.200.000.......

Fecha realizacion: Diciembre 2021

PROumara. *ver metodologia y beneficios en anexos



e Liderar el proceso de transformacidon y cambio cultural hacia una sociedad con un desarrollo mas justo y equitativo.

e Ser parte protagonista en la creacidn del estudio/informe que surgira a partir de la realizacion de las Mesas Redondas y que podra
ser utilizado como documentacion de consulta y referencia tedrica.

e Aportar en la generacion de conocimiento e informaciéon en torno al desarrollo de buenas practicas y como implementarla en las
empresas.

e Posicionarse como empresa gestora y promotora de dialogos constructivos, como una herramienta para lograr responder las
interrogantes que surgen sobre el valor del rol social de la empresa.

e Ser parte de todas las comunicaciones internas y externas del proyecto, contando con presencia de marca en cada uno de los
soportes comunicacionales de éste, a través del logo corporativo y otros elementos.

e Reunidn privada via on line de entrega y discusion de resultados del estudio/informe, para el equipo gerencial de la empresa, si es
gue ésta asi lo solicita. La reunion tiene una duracién de 3 horas y es liderada por Soledad Teixidd, Presidenta Ejecutiva de
PROhumana.

e Ser parte del encuentro de alta convocatoria que organizara PROhumana para dar a conocer los resultados del estudio, que contara
con una instancia didlogo orientado a la formacién y al desarrollo de conocimiento en torno a la tematica.

e Y MAS!
Fundacién

_RPhumana.



e 5 a3 6 grupos de conversacion de entre 8 y 10 personas, moderadas por
Soledad Teixido, Presidenta Ejecutiva PROhumana.

e Conversaciones de 2 horas a través de la plataforma zoom administrada con
absoluta privacidad por PROhumana.

e Grupos consultados seran gestionados estratégicamente a modo de que las
respuestas apunten a las distintas necesidades del estudio, levantando
diversas perspectivas:

Directores empresas

Presidentes y gerentes generales

Gerencias y areas estratégicas

Colaboradores diversas edades, realidades y nivel de responsabilidad
Lideres en la tematica, representantes de multi-sectores

METODOLOGIA
MESAS REDONDAS

Fundacién

humana.



PROhumana es una organizacion chilena -sin fines de lucro, no partidista, independiente y
autosustentable-que lleva 25 afios de trabajo continuo, promoviendo el cambio cultural en Chile, a través
de iniciativas transformadoras que permitan a nuestro pais avanzar hacia una sociedad con mayor
Desarrollo Humano Sustentable multisectorial, y donde las empresas persigan en sus modelos de negocios
ser un agente de progreso econdmico, ético, social y ambiental.

Esto, con el propdsito de elevar los niveles de consciencia de los CEQ’s y altos ejecutivos, logrando asi
intervenir en el ecosistema empresarial de manera consistente e instalando altos estandares de gestion

sustentable.

En los ultimos aifos, PROhumana ha llevado a cabo de forma exitosa 17 proyectos similares al que aqui se
presenta, logrando un alto nivel de convocatoria e interés tanto de empresas como de personas
vinculadas con cada una de las tematicas propuestas. Todas las Mesas Redondas disponibles

Fundacién

_RPhumana.


http://prohumana.cl/category/publicaciones/documentos-de-interes/
http://prohumana.cl/category/publicaciones/documentos-de-interes/
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AUSPICIOS HISTORICOS
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