Hacia una cultura




2015: lanzamiento de

politica que plasma
compromiso con la
diversidad e inclusion
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POLITICA DE INCLUSION, | ~
DIVERSIDAD Y NO
DISCRIMINACION
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¢ Qué es nuestra politica?

Una declaracion de
intenciones y compromisos

‘ \ Una carta de navegacion

Un manual de procedimientos

Una herramienta para explicitar

Un sistema de medicion y reportabilidad
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Fomentar e impulsar en
Empresas SB el valor de la
Diversidad, aceptando el sello
propio de cada colaboradora y
colaborador, plasmando un
compromiso de respeto por la
diferencia, facilitando asi,
ambientes laborales inclusivos
gestionados de manera
responsable
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Objetivo
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Procesos inclusivos

a)
-® |Induccion a los equip
recibenala P

Apoyo constante de profesionales
especialistas en los procesos de
intermediacion laboral de personas
con discapacidad.
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Equipo de trabajo conformado
para la entrega de orientacion O \ ... "
y apoyo a colaboradorescon | <1 Yogodt % Sgu 3
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Nombre Empresa Meta | Total | Acredita Acredita Rechaza | % Avance
1,0% Discapacid | Discapacid | acreditaci
ad ad sin on
Credencial | Credencial

57 90 84 2 4 1,47%
28 61 55 4 2 1,96%
6 8 7 0 1 1,09%
| Medcell [ 4 3 1 0 1,59%
104 163 149 7 7 1,43%
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Indicadores de

medicion que

dan cuenta de
avances en
diversidad

~

emaforizacion mensual
del estado de avance de
las tareas e impacto en
el kpis comprometido

Co construccion de
indicadores con areas
estratégicas claves
para avanzar

) Homologacion
en plataforma de

gestion de proyectos
estratégicos para
monitoreo permanente
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Algunos resultado,s del sistema
de gestion = = -

Impresion en braile
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inclusion efectiva ?

Protocolo de
evacuacion inclusivo




Mediciones...

personas con discapacidad:
inmigrantes:

adultos mayores:
VS

53% indice rotacién general

INDICE DE PRODUCTIVIDAD:

personas con discapacidad: 16% +

de productividad en PU y en SB igual a
Ssus pares

adulto mayor: 4% + de
oroductividad en SBy 8% + en PU




De los
95,8% colaboradores
cree que somos
una empresa que
aceptalas
diferencias

N

Cree que somos una
(1)
83,9% empresa donde
existe igualdad de
oportunidades




Campana interna 2018

iése es nuestro compromiso!




Campafia +4 diferencias

mejor para todos

interna 2019

Luis Emilio Salazar

endedor Infegral Muliifuncion Preunic

4 diferencias

mejor pard

todos

PRONTO CONOCERAS
NUEVOS PROTAGONISTAS

HACENOR GIUE LAS PERGOMAS 5E SENTAN 30% SFTEN LM E5TEN

Ivonne Puglisevich
virectora Institufo de Belleza Preunic

Diana Pino
lefa de Sala S

Jlcobrand
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0 SABRAS cAMPANA
LQERSSTSTROS DE LAzo\q '
i LA DIVERSIDAD!
]
En Empresas SB entendemos que todos somos diferentes, y es precisamente ese rasgo el que
o nos permite sumar ideas y soluciones creativas y nuevas. Cuando reconocemos las diferencias

como un valor en la organizacién, estamos promoviendo el sello propio de cada colaborador y
colaboradora como una ventaja y reforzando que aqui todas las personas tienen cabida.

EMPRESAS@

HACEMOS QUE I.AS PERSONAS SE SIENTAN BIEN, ESTEN DONDE ESTEN



Cultura de diversidad
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Feria laboral wrﬁ

BIENVENIDD A NUESTRA

Sino alca e a postular, envianos tu CV a incl

i
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Redes de trabajo internas

;Dﬁ ‘V: " ’ ’ ' ‘

r, Inmigrante o Diversidad Sexual
Empresas SB. Cada red de trabajo
anco (Adulto Mayor], Ulises

los 4 grupos foco: Personas con Discapacidad, Adulto Mayo
fomenten el respetoy la inclusion en
(Personas con Discapacidad), Nelly Fr
tafilo (Diversidad Sexuall.

Inscribete en uno de
para proponery colaborar en iniciativas que

estara liderada por los embajadores: Rosa Ferrdz
Mota (Inmigrantes) y Andreas Trian

se sientan bien,
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AL

—




Comité de
Diversidad

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO
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Redes de trabajo externas
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Zlnterculturales
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EL VALOR DE SER DISTINTOS
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DESPUES DE VERLAS
TR VERAS LA MIGRACIG

Te recomendamos ver las siguientes peliculas que abordan
el tema de la migracion y todo el enriquecimiento cultural
que viven dia a dia los protagonistas.
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PELICULAS RECOMENDADAS
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2° Semana de-1a Diversidad

Segl]n el dltimo 2 6 U 6 9 1 4 ! L Cheistian Mansur
Estudio Nacional - . = Rt 5 Bl Salatae 4
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tienen algun grado de discapacidad

& Sonel de la poblacion chilena. T ——
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DESDE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY DE INCLUSION

Pvrsnms con discapacidad
estan contratados
en el sector privado,

NRNRRES

VE LA DIVERSIDAD CON OTROS 0JOS

Existen muchas formas de acercarmos o uno sotiedad mas diversa @ inclusiva, y una de
ellas es a Iravis de series, libros y peliculas que te dejamos o continuacion

Una luz en |CI ventana

‘I‘hé fundmmntnls
of caring

The Intouchables

PELICULA
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EMPRESM)

HACEMOS QUE LAS PERSONAS SE SIENTAN BIEN, ESTEN DONDE ESTEN



e Reconocimientos
recibidos

Premio Inclusion
de Personas con
Discapacidad de la
ACHS
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Premio Ley de
Inclusién 2019
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