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METODOLOGIA

El Indice de Equidad de Género PROhumana consta de un instrumento de auto
aplicacidn el cual se estructura en base al proceso de gestion continua del Modelo de

Estrategia de Negocio Sustentable PROhumana, razén por la cual evalta la Planificacion,
Implementacidn, Evaluacion y Comunicaciéon de una Estrategia de Equidad de Género.

Comunicacion Planificacion

Implementacién

Fundacién

humana.




ALINEADO CON

NZA POR EL

GENERG

PO .. Australian Workplace Gender Equality Report
.. Objetivo 5 de los ODS: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres de ONU Mujeres
Herramienta de analisis de brechas de género de ONU Mujeres
Dow Jones Sustainability Index I

\/
:: Standard GRI _

Declaraciones y Convenciones de DDHH Globales

Index de |
Norma chilena 3262-2012 Igualdad de Género y Conciliacion Bloombers \
y otros... .

Ley N° 20.348 de Equidad Salarial N

Normas de Caracter General N° 385 y N° 386 de la CMF

Fundacién

Modelo Estrategia de Negocio Sustentable PROhumana
humana.
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Comparacion de Indicadores

GENERY
Participacion de Mujeres en cargos de alta responsabilidad IEG 2019

PO 100%
90%
80%

0 68%
70% 64%
60%
53% .
50% 40%
0
40% 46% 33%
[0)
30% 30% 28%
0,
20% 22% 18% 20%
0% ]
Directorio/ Socios Gerentes de primera linea / Gerentes de segunda linea Subgerentes de gerencias de segunda
vicepresidentas linea
Promedio 5 puntajes mas altos IEG 2019 m Promedio general excluyendo 5 puntajes mas altos IEG 2019
Participacién mujeres Directorio 14,2% 13,5% 13% 6,2% 8,1%
Participacién mujeres Alta gerencia 31,0% 26,9% 26% 9,20% Sin Informacidn Fundacién

PRONumana.

*Promedio General IEG: Promedio IEG que considera a todas las empresas participantes en el estudio.




Comparacion de Indicadores

CENERG Promedio y Mediana Brecha Salarial por nivel organizacional IEG 2019
 PROwmm Niveles
o Directorio/Socios Vicepresidentes Gerencias Subgerencias  Superintendentes Jefaturas remanentes
0%
] gu B
=)
o -10% 9% 9% oy %%
El promedio y 5% _14% 6% e -12% -13%
mediana de la 20% "16%  -16% -17%
brecha salarial de los  -25%
5 puntajes mas 30%
altos IEG 2019 es .,
-40%
-45%
-50%
I Promedio Brecha Salarial - Promedio general excluyendo 5 puntajes mas altos IEG 2019
Mediana Brecha Salarial - Promedio general excluyendo 5 puntajes mas altos IEG 2019
-0,01% -6,4% -8% -27.2% -29,3% Fundagién
*Promedio General IEG: Promedio IEG que considera a todas las empresas participantes en el estudio. humana@




Comparacion de Indicadores

La brecha salarial de género en

es de un 1
..en M es del [N§Z, ~ © Brecha salarig)
© Media jornags para
Mujeres

..en DILhEILEI(] es de un 3 © Violencia Y Acoso
O Post Nata| extenso |
0
.yen M es del L7,

1. Nordic Labour Journal 2.Sweden.se 3. Denmark Statistics 4. Finland Statistics

Fundacién

humana.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

81%

2019

+5%

Resultados Generales

Nivel de cumplimiento anual IEG

76% 6%

2018

70%

2017

40% -2%

2019

42% 42%

2018 2017

Fundacién

humana.
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

+16%
93%

+8%
57%

+4%
779
I I : I

Resultados Generales

Nivel de cumplimiento anual 5 puntajes mas altos por indicador IEG13(y
+ 0

Planificacion

-3%
a9% 52%

Planificacién

+6%
76% +7%
70%

63%

Implementacidn

ol +4%
- o)
N 43% 39%

37% II

Implementacion

w2019

-18%
53%

Nivel de cumplimiento anual Promedio general excluyendo
5 puntajes mas altos por indicador IEG

-7%
31%

w2018

+13%
71%

Evaluacion

+13%
38%

Evaluacion

100%

58%

36%

50, 100%

87%

Comunicacion

7% 43%

36%
. I I I

w2017

Comunicacidon

Fundacién

humana.
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Resultados Generales
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PROhumana.
Nivel de Cumplimiento 12 Dimensiones IEG 2019
100% 99% 100% 100%
100% 95%
92% 92% 91%
90% 86%
’ ’ 82% 83%
80%
7 0,
70% 67% 0%
60%
60% 539% 54%
50% 49%
0,
° 45% 41% 43%
0,
40% 38% 37% 35%
30%
20%
10%
0%
0%
Estrategiaen Eq.de PoliticadeEq.de Selecciodn, Formacion Remuneracionesy CorresponsabilidadConciliacion devida Clima y ambiente Prevision y Acoso laboral y Participacion de  Comunicacion de la
Gén. Género Contratacidn, beneficios y Eq. de Género laboral y laboral basado en Jubilacién sexual, Mujeresen la Estrategia de
Promocién vy Ev. Masc familiar/personal  la Eq. de Género Discriminacion de Organizacion ~ Equidad de Género
Desempefio género y Violencia
intrafamiliar
Promedio 5 puntajes més altos IEG 2019 m Promedio general excluyendo 5 puntajes mas altos IEG 2019
Fundacion
humana.
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¢Qué estan haciendo las empresas

que tienen mayor puntaje?




¢Qué estan haciendo las empresas que tienen mayor puntaje?

v
v Cuentan con una politica y estrategia definida para abordar la equidad de género.
v
Existen bajadas de la politica/estrategia de equidad de género en politicas estructurales de la
—= organizacion, como en el Cédigo de Etica/Conducta, Politica Remuneraciones, Politica Calidad de
) Vida, Politica de Seleccion y Contratacion, Politica de Desarrollo, y muchas mas.

Definicion y evaluacion de metas, donde existe un seguimiento de estas durante y al final de cada
ano.

Compromiso y declaracion de que la equidad de género es trascendental para la sustentabilidad
de la organizacion por parte de los lideres.

Fundacién

humana.




¢Qué estan haciendo las empresas que tienen mayor puntaje?

El Directorio o alta gerencia de la organizacion se involucran en la estrategia de sustentabilidad,
donde uno de los temas tratados en los comités es la equidad de género haciendo seguimiento al
buen desempeno de la estrategia.

La equidad de género se conecta con los Derechos Humanos y la igualdad de oportunidades,
siendo el eje central y parte integral de la cultura organizacional.

0 Trabajo constante de los sesgos inconscientes que existen al interior de la organizacion, a través
™ de espacios de formacidn y sensibilizacion a lideres y sus equipos.
1

i3\l Estetemaes liderado por el area de personas y/o sustentabilidad junto a los lideres de la
empresa, pero también se internaliza en cada una de las areas de la organizacidén. Por ejemplo, el

area de marketing aborda este tema en sus estrategias y acciones. Fundagion
humana.
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Desafios que aun no estan resueltos

solo 4 de 22
organizaciones
realizan esto

DISCRIMINACION Y
ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Sin embargo, se hace necesario un

Muchas empresas abordan este cambio en la vision y
tl.po de situaciones de manera costumbres de las personas
lineal y estructurada, con mediante espacios de reflexion y
canales de denuncias, . ..
L . profundizacion.
capacitaciones en ética,
procedimientos para la solucion Asi, se internaliza una cultura
de este tema, entre otros. organizacional de respeto y
empatia.

Fundacién

humana.
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PREVISION Y JUBILACION

ﬁomprendiendo las diferencias th
el actual sistema produce, es de gran

impacto y relevante entregar un
apoyo dirigido por género y otros
segmentos para mitigar las
diferencias que el actual sistema

K previsional produce. /

Desafios que aun no estan resueltos

- ) < /

g‘-’ w solo 5 de 22

organizaciones
realizan esto

/ Para esto, se puede educary

sensibilizar a trabajadores/as respecto
al sistema de pensiones, abordando las

necesidades y realidad especifica
de género.
Como también, dar un aporte

financiero como beneficio para
fomentar directamente el ahorro en
herramientas financieras o APV’s. /

Fundacién

humana.




Desafios que aun no estan resueltos

solo 6 de 22
organizaciones
realizan esto

CORRESPONSABILIDAD PARENTAL

Es clave impulsar un cambio\ /Se puede gestionar campaﬁas\

cultural en pos de Ia eliminacion comunicacionales a nivel interno
de estereotipos y sesgos y externo para sensibilizar sobre este
inconscientes de género e tema.
impulsar la corresponsabilidad La entrega de beneficios y
parental. flexibilidad laboral dirigida a
Padres y madres deben acceder padres fomenta mas de ellos tomen
equitativamente beneficioy el post natal parental.
para el cuidado de sus hijos/as. N
humana.




Desafios que aun no estan resueltos

-

s

_¥// |
Sélo6de22
organizaciones |

realizan esto

COMUNICACIONES | \

La publicidad y marketing es
trascendental para evitar la
generacion y replicacion de
estereotipos y sesgos inconscientes inclusivo con perspectiva de
de género. género a nivel interno y

externo através de la
sensibilizacion y documentos que
guien éste.

Es importante generar un lenguaje

Pocas empresas alinean sus areas
de comunicaciones y marketing a su
estrategia de equidad de género, lo

que produce incoherencias.

Fundacién

humana.




Desafios que aun no estan resueltos

Solo 8 de 22

T organizaciones

PARTICIPACION Y COMPROMISO realizan esto
DEL DIRECTORIO Y ALTOS CARGOS

Involucrar constantemente al

Directorio y alta gerencia en la También es necesario hacer una

planificacion y seguimiento de entrega de reportes sobre el
la politica y estrategia de cumplimiento y seguimiento

equidad de género. de la estrategia y politica,

creado por el equipo que lidera este

Se puede establecer un miembro L
tema en la organizacion.

del Directorio o un comité que
lidere estos temas.

Fundacion
PRONumana.
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BENFICIOS EQUITATIVOS

4 )

Existen buenas politicas de
beneficios y calidad de vida,
abordando las necesidades de

las personas con flexibilidad,
teletrabajo, corresponsabilidad,
entre otros.

- _/

Desafios que aun no estan resueltos

{

s6lo 4 de 22
organizaciones
realizan esto

/Sin embargo, estos beneficios\

estan dirigidos a las areas
administrativas y muy pocos a
areas operacionales.

Es clave mitigar y establecer una

equidad en los beneficios para todos

\ los trabajadores/as. /

Fundacién

humana.
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INDICE DE EQUIDAD DE GENERO PROhumana 2019 — Nivel de Cumplimiento con ODS 5

@OBIETIVOSIEini2

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

il

TRABAJO REDUCCIONDE LAS

NOUSTRIA
YBREGIM{E NNOVA 1 DESIGUALDADES
ECONOMICO NFRAESTR R

13 ccon 15 o 16 Pzoston W 47 Ausaspara
POREL CLINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOSOBJETIVOS
v OBJEI'IVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fundacién

humana.
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ALIANZA POR EL

GENERY

Metas Objetivo 5 ODS: Lograr la igualdad entre los géneros

vy empoderar a todas las mujeres y las ninas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidn sexual y otros
tipos de explotacion

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacién genital femenina(*)

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accidn de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra 'y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles

Fundacion
(*)No es posible alinear las preguntas de la version del IEG 2019 con la meta 5.3, debido a que se enfatiza sélo la estrategia interna -y no externa- que poseen las empresas frente a la

Equidad de Género. mhumana®
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ALIANZA POR EL

GENERY

PRONumana.
NiVEl de Cumplimiento ODSS5 - IEG 2019 [ | 5.1‘ Poner fin a.Eodas las formas de discriminacién contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo
0 97% 98%
100% 93% 3 m 5.2 Eliminar todas las formas deviolencia contra todas las mujeres y
90% 92% las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la tratay la
90% 879%,88%87% 89% explotacién sexual y otros tipos de explotacién
84% 83%
0, 0,
80% 80%’79/) m 5.4 Reconocery valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
75%75%73% remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas
. de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad compartida en
70% 68% el hogaryla familia, segin proceda en cada pais
m 55 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
60% 59% igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
529% 2% 539% 55% 55% °°% 539 en la vida politica, econdmicay publica
50% 44% 45% o m 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
40% 43% derechos reproductivos segiin lo acordado de conformidad con el
40% Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién
34% 33% y el Desarrollo, la Plataforma de Accidn de Beiji
30% 29% m 5.a Emprender reformas que otorguen alas mujeres igualdad de
derechos alosrecursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros,
20% laherencia y los recursos naturales, de confor
B 5.b Mejorarel uso de la tecnologia instrumental, en particular la
10% tecnologia de la informacidn y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres
0% B 5.c Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
Promedio 5 puntajes mas altos Promedio 5 puntajes mas altos Promedio general excluyendo 5 puntajes Promedio general excluyendo 5 puntajes  promover la igualdad de géneroy el empoderamiento de todas las
IEG 2019 IEG 2018 mds altos IEG 2019 mas altos IEG 2018 mujeres y las nifias a todos los niveles
\ ] \ )
| |
Promedio 5 puntajes mas altos IEG Promedio General excluyendo Bundagén
5 puntajes mas altos IEG PROhumana.




Fundacion

PRONumana.

Nuestro propodsito

“Promover mayores niveles de consciencia para el Desarrollo Humano Sustentable”
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