Tener acceso a datos que miden cdémo las empresas abordan la equidad de género ayuda a los
1. Aplicate  jhyersores a tomar decisiones mas informadas. El diangdstico a través de un indice, auditoria o
conindices  medicién refleja el desempefio de la organizacién y su compromiso con este tema y establecer
una mejora continua de la estrategia y sus respectivas acciones.

entre otros, en el liderazgo organizacional se han
convertidos en factores y elementos clave al momento de invertir en organizaciones, ya que
consideran distintas visiones las cuales se complementan por la sustentabilidad de la
organizacion.

Promover un buen desarrollo de carrera profesional de las mujeres dentro de la organizacion
permite atraer y retener a los nuevos talentos dentro de la empresa. Esto también contribuye a
la diversidad y sostener los requerimientos de los inversionistas.

Es
por esto, sensibilizar sobre corresponsabilidad parental, liderazgo de la mujer, post natal
parental, etc, es clave para generar un ambiente de trabajo que comprenda el nuevo contexto
de nuestra sociedad.

de la organizacion
es parte de los nuevos lineamientos y pilares que promueven hoy los fondos de inversion.
Demostrar que tanto mujeres como hombres deben tener el mismo nivel de desarrollo en Ia
organizacion fomenta la equidad de género.

sobre los planes y logros de la
organizacion en equidad de género para visibilizar el compromiso y proyeccién como institucion
hacia los fondos de inversion.
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