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Comunica!

organizacion!

“La Prevision Sustentable es la forma de hacer empresa de manera sustentable necesariamente
se vincula con el cuidado, respeto y apoyo a los trabajadores, y en el campo de las pensiones
con un rol activo, a través de la educacion y sensibilizacion, ademds de la implementacion de

acciones concretas para fomentar el ahorro y por supuesto de la mano de sueldos que
permitan una vida digna”™

donde a través de levantamiento de informacidn logres ver los
diferentes segmentos de trabajadores sobre sus intereses, conocimientos y necesidades en
cuanto a su previsién, para asi, luego generar un plan de ayuda hacia los que estén menos
informados al respecto.

,yaque de esta
forma podran tomar mejores decisiones de manera informada y consciente. Comunica
dirigidamente a cada segmento de trabajadores/as (mujeres, jévenes, cercanos a jubilar, etc).

Para ser una organizacion sustentable es muy importante tomar conciencia sobre la etapa
post laboral, por lo que como organizacién es importante generar un sistema de apoyo y
fomento de ahorro hacia los trabajadores. Una buena idea es implementar un aporte
financiero para incrementar el ahorro previsional de los trabajadores/as, como también, crear
un plan de apoyo especifico en pensiones a trabajadores/as por segmento (discapacidad,
inmigrantes, jévenes, etc).

ya que las necesidades u oportunidades de cada persona se ve influida por
estos factores. Por lo mismo, genera una estrategia de apoyo financiero y de informacién para
cada uno segun su realidad en el sistema, para que asi obtengan buenos resultados al
momento de jubilar.

Mientras mas se hable de la importancia de una prevision sustentable, generaras una mayor
conciencia sobre este tema. jRecuerda, la comunicacidn construye realidades! Por lo que la
implementacion de graficas, mailing, capacitaciones, etc, es clave para alcanzar al mayor
publico posible.
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