Creada en 1919 por el
Tratado de Versalles

1944 declaracion de finesy
objetivos de la Organizacion

1946 primera agencia
especializada de Naciones Unidas

1969 galardonada con el Premio
Nobel de la Paz
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TRIPARTISMO Y DIALOGO SOCIAL

Caracter “tripartito”

Goblernos, empleadores
y trabajadores

185 Estados miembros


http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=1872&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=1872&p_lang=es

GOBIERNO Y GESTION

Conferencia Internacional del Trabajo
Estados miembros representados
Establece normas internacionales
Define las politicas
Foro de discusion de problemas laborales y sociales

Consejo de administracion
Organo tripartito
Define lineas de accion

Organos de control

Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendacion (CEACR)

Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia
Comité de Libertad Sindical (Organo del Consejo de
Administracion)

Oficina Internacional del Trabajo
Secretariado: sede en Ginebra y oficinas en las regiones

www.itcilo.org Centro Internacional de Formacion



http://www.youtube.com/watch?v=0oWvgGo1Dcc&list=PLDBD18CCE8DE4EF5E&index=15&feature=plpp_video
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Press_releases/lang--en/WCMS_140694/index.htm
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Press_releases/lang--en/WCMS_140694/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=15804&p_lang=en
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=15804&p_lang=en
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Press_releases/lang--en/WCMS_140963/index.htm
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Press_releases/lang--en/WCMS_140963/index.htm

ORGANIZACION REGIONAL

Oficina regional para América Latina y el Caribe
(Lima)

Paises Andinos Cono Sur & Centroamérica J { Caribe }
(Lima) (Santiago de Chile) San José / Costa Rica)) \(Trinidad y Tobago)
’ CINTERFOR ‘

cional de Formacién

© Centro Interna



OBJETIVO

Promover oportunidades para qgue mujeres
y hombres logren un trabajo decente

Colocar a las temas relativos al empleo al
centro de las politicas de desarrollo

DECENT WORK
[ Attt ottt b

& belier world slarts hefe,

cional de Fol

© Centro Interna



http://www.ilo.org/public/english/dw/ilo-dw-spanish-web.swf
http://www.ilo.org/public/english/dw/ilo-dw-spanish-web.swf

TRABAJO DECENTE

“es aquella ocupacion productiva que es
justamente remunerada y que se ejerce
en condiciones de libertad, equidad,
seqguridad y respeto a la dignidad humana”



http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=791&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=791&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=28&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=28&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=171&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=171&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=173&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=173&p_lang=es

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover las normas y I0os principios m

Aumentar las oportuni-
dades de empleo decente

==

Ampliar la cobertura y eficacia de la

proteccion social
Fortalecer el tripartismo

y el didlogo social



http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Feature_stories/lang--en/WCMS_126819/index.htm
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Feature_stories/lang--en/WCMS_126819/index.htm
http://track.did-it.com/n?tid=eba3dd20b4421&url=http%3A%2F%2Fwww.istockphoto.com%2Ffile_closeup%2F%3Fid%3D3174859%26refnum%3D653765%26source%3Dsxchu04&source=sxchu04
http://track.did-it.com/n?tid=eba3dd20b4421&url=http%3A%2F%2Fwww.istockphoto.com%2Ffile_closeup%2F%3Fid%3D3174859%26refnum%3D653765%26source%3Dsxchu04&source=sxchu04
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12000:3254951723322536::NO:::
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Feature_stories/lang--en/WCMS_140916/index.htm
http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_public_information/Feature_stories/lang--en/WCMS_140916/index.htm
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=1892&p_lang=en
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=1892&p_lang=en
http://www.youtube.com/ilotv#p/u/128/2YlU8EIQZjo
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=144&p_lang=en
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=144&p_lang=en

INSTRUMENTOS DE ACCION

Politicas, programas y campaias
globales

Normas Internacionales del
Trabajo

......
llllllll

METAMOS UN 4ol :

Programas de Cooperacion IV
técnica

Acciones de investigacion,
formacion y difusion conocimiento



http://www.youtube.com/watch?v=IkSPoXRdZHM
http://www.youtube.com/watch?v=svcs3OgQ0GE
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=516&p_lang=en
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=516&p_lang=en

AREAS DE INTERVENCION

ESPECIFICAS

Normas internacionales del
trabajo

Politicas de empleo
Empleo juvenil
Trabajo infantil

Microempresas y pequefias
empresas

Economia informal

Sector rural y desarrollo local
Formacion profesional
Servicios de empleo
Salarios y remuneraciones

cional de Formacién

Seguridad y salud en el trabajo :
Trabajadores migrantes

© Centro Interna



http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=39&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=39&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=136&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=136&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=141&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=141&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=26&p_lang=es
http://www.ilo.org/dyn/media/mediasearch.fiche?p_id=26&p_lang=es
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17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
#48 crecimiento economico sostenido, inclusivo v sostenible, el empleo pleno y productive v

MARCO PE{}GEAMATIEG 4,.» u,}
(T
&y

el trabajo decente para todos e Ty
I . 1
10 Resultados en materia de politicas 7 Iniciativas para el Centenario:
(1) La migatva relativa al futuro
1) Mas y mejores empleos para un _— : del trabago
(1) . y .J P p (6) Formalizacion de la economia (2 Lainiciativa para poner fin 3 a
crecimiento incluyente y mejores informal pobreza
perspectivas de empleo para los jovenes i) La nicatva rlafa a las

4 Estrategias transversales .
muieres en & trakaio

(7) Promocion de la sequridad en el ) La iiciativa verde

(2) Ratificacion y aplicacion de las trabajo y del cumplimiento de las normas 5 L e e 3 ks
\ Nomas normas internacionales del trabajo en &l lugar de trabajo, inclusive en las  pormas
internacionales cadenas mundiales de suministro (6) La nicatva relaiva a las
del trabajo / . . . i Il
. (3] Establecimiento y extension de los (8) Proteccion de los trabajadores contra (M L icaiva sokee o
\ pisos de proteccion social formas inaceptables de trabajo gokemarza
Diglogo social ) : :
/ (9) Equidad y eficacia en materia de - .
: {4) Promocion de empresas sostenibles | migracion y movilidad internacionales de 2 Programas mundiales de
\ lqualdad de la mano de obra referencia [“flagships"):
géﬂ{-‘:l‘ﬂ ¥ no (1) Programa Better Work
discriminacion / {5) Trabajo decente y economia rural (10) Organizaciones de empleadores y {2) Programa Inemacional para
de trabajadores fuertes y representativas la Emadicaciin del Trabajo

o rifariti, revisado (IPECH)
Sostenibilidad -
ambiental

} Programa Accion Global para

3 Resultados funcionales la Prevencion en ol amkito de
# E E la 55
(%) Programa Empleo para la Paz
* Promacion eficaz del *(Gobemanza eficaz y * Sepicios de apoyo |a Resilienci
Trabajo Decente cierte de la eficientes y ublizacion ylaneslienca
Organizacion eficaz de los recurcos [5) Programa Piscs de |
gela OIT !

Profeceion Social




Centro
Internacional
de Formacion
de la OIT

Turin, Italia

de la OIT
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cional de Formacion

© Centro Interna
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Igualdad de Género y Trabajo
Decente




Marco normativo

Declaracion de Filadelfia (1944): iguaidad de

condiciones para hombres y mujeres.

Remuneracion y discriminacion: convenio

100 sobre igualdad de remuneracion (1951) y Convenio 111 sobre la
discriminacidon en el empleo y la ocupacion (1958).

Proteccion a la maternidad: convenio 3 (1919),
103 (1952), 183 (2000) y Recomendacién 191 (2000).

Conciliaciéon: Recomendacion 123 (1965) sobre el empleo de mujeres

con responsabilidades familiares y Convenio 156 (1981) sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares.

cional de Formacién

© Centro Interna
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TPERSPECTIVAS

“Perspectivas sociales y del empleo | Z?«%‘fs‘fs
en el mundo: Avance global sobre MUNDO
las tendencias del empleo femenino
2018

{UJERE

© Centro Internd




Fuerza de Trabajo

La diferencia por sexo en el acceso a empleos es significativa.

Mientras que un 74,4% de los hombres participa en el
mercado laboral en Chile, solo un 50,6% de las mujeres lo
hace. Es decir, 23 puntos porcentuales de diferencia.

Tasa de participacion en la fuerza de trabajo Tasa de participacién en la fuerza de trabajo
en
en

Chile

Brecha Brecha
Mujeres l I Hombres Mujeres l I Hombres
50.6% 74.4% 48.7% 75.2%

Fuante: Parspactivas sociales y dal ampleo an &l mundo: Avance global sobre las Fuente: Parspectivas socfales y del smpleo en sl mundo: Avance global sobre las
tandencias dal empleo femenino 2018 tendencias dal ampleo famenine 2018

La FUERZA DE TRABAJO rabarca a todas |as personas empleadas La FUERZA DE TRABAJO rabarca a todas las personas empleadas y
desempleadas en edad de trabajar. La tasa l:: actividad ';n la fuai:za de desempleadas en edad de trabajar. La tasa de actividad en |a fuerza de

trabajo equivale a la fuerza de trabajo como porcentaje de la poblacion trabajo equivale a la fuerza de trabajo como porcentaje de la poblacién
en edad de trabajar. en edad de trabajar.

© Centro Internacional de Formacion
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Fuera de la fuerza de trabajo

& 51%
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He aquf la proporcién de mujeres en edad de trabajar que tienen
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Empleadas
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Fuera de la fuerza de trabajo

& 19%

Desempleadas
4%

En Chile casi la mitad de las mujeres en edad de trabajar se encuentran fuera de

la fuerza de trabajo

He aquf la proporcién de mujeres en edad de trabajar que tienen

Empleadas
& a7%




¢Como influyen los distintos Factores

Si la mujer:

factores en la probabilidad de

prefiere tener un trabajo

que la mujer forme parte de la remunerado
pObIaCién activa? vive en condiciones de
pobreza

estd casada o tiene
pareja

- Menos probabilidad de formar tiene hijos
parte de la poblacion activa

cree que es dificil conciliar
Sin influencia significativa la vida laboral y familiar

no tiene acceso a un
medio de transporte

- Mas probabilidad de formar

parte de la poblacién activa
no puede pagar los
cuidados de los nifios

tiene familiares que no

El cuadro muestra los efectos de una modificacion aprueban que trabaje
secundaria de un solo indicador, permaneciendo iguales
todas las demas caracteristicas, en la probabilidad de |a tiene estudios

mujer de participar en el mercado de trabajo. secundarios

Para obtener mas informacion, véase Perspectivas Sociales tiene estudios
y del Empleo en el Mundo: Tendencias del empleo femenino 2017 superiores
(pag. 33).

Paises en Paises Paises
desarrollo emergentes desarrollados

g
)
O
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¢, Prefiere la mujer tener un puesto de trabajo remunerado,

cuidar a sus familiares y sus hogares, o realizar ambas tareas?

He aqui lo que opinan las mujeres en

Respuestas de la encuesta:

®

Mujeres

Tener un trabajo
remunerado
Hacer ambas cosas a la
vez 42%
Quedarse en casa y cuidar
a sus familias y hogares

33%

24%

Hombres

58%

24%

18%

He aqui lo que opinan las mujeres en

Respuestas de la encuesta:

Mujeres

@ Tenerun trabajo

remunerado
@ Hacerambascosasala

vez 29%
® Quedarse en casay cuidar

a sus familias y hogares 41%

27%

La OIT y Gallup preguntaron a mujeres y hombres de 142 paises si preferian que la mujer

tuviera un trabajo remunerado, cuidar a sus familiares y sus hogares, 0 ambas cosas a la vez.

Hombres

28%

38%

29%
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Conclusiones

Es necesario aplicar un conjunto exhaustivo de medidas que, en primer
lugar, reforme la conformidad con la funcién asignada al género y mejore
la igualdad respecto de las condiciones del mercado de trabajo...

Promover la igualdad de remuneracién por un trabajo
de igual valor

Combatir las causas subyacentes de la segregacion
profesional y sectorial

Transformar las instituciones para prevenir y eliminar la
discriminacion, la violencia y el acoso a mujeres y
hombres.

© Centro Internacional de Formacion



En segundo lugar, es importante considerar que aborden los factores
socioecondmicos que influyen en la participacién, como la prestacion
de servicios de cuidado de terceros:

Emprender politicas mejoradas centradas en promover el
equilibrio entre el trabajo y la familia

Crear y proteger empleos de calidad en la economia del
cuidado de terceros.

Concentrarse en el contexto macroeconémico y en la
economia informal

© Centro Internacional de Formacion
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The Global
Wage Report
2016/17

Wage inequality in
the Workplace

Data available:
www.ilo.org/ILOSTAT/GWR
Figures:
www.ilo.org/gwr-figures



http://www.ilo.org/ILOSTAT/GWR
http://www.ilo.org/gwr-figures

Part |

WAGE TRENDS AT
THE GLOBAL LEVEL

Q

Global Wage
Report
2016/2017

3

Three Parts

Part Il

WAGE INEQUALITY IN
THE WORKPLACE
(within and between

enterprise wage

inequality)

Part Il

POLICY
IMPLICATIONS

—~
~

cional de Formacién

© Centro Interna



In developed economies, the gap between labour

productivity growth and wage growth widens

125

o —\Wage index 1y 118 e

- —Labour productivity index

(=2

8 115

‘ﬁ' 110 10 points

A 109 . difference

@ 110 5 points

P .

S 7 points difference /

a 105 difference 107 LS
105

:g' 106 106 106 106

5 100

S 100

c 101 102

100

95

90
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

© Centro Internacional de Formacion

Note: Wage growth is calculated as a weighted average of year-on-year growth in average monthly real
wages in 36 economies (for a description of the methodology, see Appendix I). Index is based to 1999



Labour income shares in four examples of

developed and emerging economies
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Note: Adjusted shares for Mexico, Portugal and United States. Unadjusted shares for China using

China National Bureau of Statistics. See ILO Global Wage Report 2014/15.

© Centro Internacional de Formacion



Wage inequality at the workplace:
within and between enterprise wage
Inequality




Visual inspection of within versus between

dispersion

Establishment
with high
mean wage

Establishment with
low mean wage

cional de Formacién

: Wage
¥ distribution

*.. e

¥ -

© Centro Interna
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Question: Why is the

- debate on wage

Inequality relevant at the policy level?

Relevant policy questions if wage
inequality is driven by between
enterprises wage inequality:

« Are productivity differences driving
the difference in wage structures
between enterprises?

* Is it sorting or polarization of skills
playing a significant role?

 Would policies that push up the
competitiveness of SMEs help at
reducing the market advantage of
dominant enterprises?

« What is the role of a minimum
wage?

Relevant policy questions if wage
inequality is driven by within enterprise
wage inequality:

« What factors have allowed the growing
dispersion between top and bottom
workers that share the same
enterprise?

* What is the role of labour market
institutions in this case?

« What is the role of income tax policy?

© Centro Internacional de Formacion



Individuals: The wage distribution in Europe (gross hourly

wages, 2010)

120

100

80

60

Euros

How different are
the top 1% and the
91th-99th ?

40

20

What Inequality really starts
2002 m2006 2010 at the 99t centile of the

wage distribution: D9/D1
partly misses the point

© Centro Internacional de Formacion
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The evidence show that worker’s characteristics, by themselves,

cannot explain the difference at the top!

Age Gender
100 | | . 100
90 90 -
80 80 -
70 70 -
] [
E@ 60 E" 60 -
S 50 S 50 -
E E
g 40 9 40 -
30 30 -+
: I I I 3
10 -
10
0 . || | || I I l . . | | 0 -
110th 1lthto 2130 31-40 41-50 5160 6170 71-80 81-90 9lstto 100th 1-10th 11thto 21-30 31-40 41-50 5160 61-70 71-80 81-90 9lstto 100th
centile  20th 99th  centile centile 20th 99th centile
HBelow20 ®20to29 30to 39 40to49 M50to59 M 60 or more W Female m Male
Education Contractual agreements
100 i — — 100
[ | | B B B
%0 o B ] " R BB
80 80
o 70 70
an
g % % 60 5
1) o
g 0 £ g
g 0 £
30 L 40 g
. | 11 30 s
10 20 ©
0 . . | || || l ! - || || 5
10 3
1-10th 11thto 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91stto 100th <
centile 20th 99th centile 0 Q
1-10th 11th to 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 91st to 100th =
M Primary B Lower secondary B Upper secondary centile 20th 99th  centile ,g
Post secondary M University W Postgraduate m Indefinite contracts ® Temporary contracts 8
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» The Gender pay gap continues to be a concern for policy makers
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... but what happens if we disaggregate by decile?

50
40
30

20

. enn il
o — M

-10

Gender wage gap (%)

Centile hourly wage distribution (individuals)

* In fact, the GPG varies in ascending order of centile, as shown in the
figure (44.7% at the 100t centile)

© Centro Internacional de Formacion
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... let’s review the GPG among top occupational

categories and among the top 1%!

GPG by Occupational categories (all GPG by Occupational category (the

in the population) top 1% wage earners)
55 55
50 50
g 45 g 45
o 40 o 40
&35 835
& 30 & 30
$ 25 3 25
g 20 E 20
£15 £ 15
O 10 O 10
5 5
0 0
H CEO B Managers of large corporations m CEO B Managers of large corporations
B Managers of SME Top professionals B Managers of SME Top professionals
B Population B Population of 1%

© Centro Internacional de Formacion
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