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esta en el ADN
de nuestra
cultura
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El circulo virtuoso de
DIVERSIDAD

Desde aquello que es mas
visible, como el género y la
edad ... Hasta distintas
universidades, experiencias e

idiomas.

Dimensiones de
diversidad mas
visibles

Dimensiones de
diversidad tipicas menos
visibles

Dimensiones de
diversidad
secundarias




El business case de Unilever

1. 2. 3. 4.
MEJORA IMPACTO AUMENTA POTENCIA LA
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FINANCIEROs | EHNEGOCIO | DE MERCADO
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5.
ATRACCION DE
TALENTO




El business case de Unilever

@ El. precio de la accion ha crecido mas de
70% desde 2010




El business case de Unilever

@ INDICE SUSTENTABILIDAD DOW JONES:

2016: Lider de la industria de productos de
cuidado personal

2015: Lider en la industria de alimentos
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El business case de Unilever

TOMORROW’S SUCCESS STARTS
BY GETTING STAINED TODAY

4 & | AND NOW YOU CAN LET HIM!
il BECAUSE OMO IS UNBEATABLE AT
w2, REMOVING THE TOUGHEST STAINS,
i EVEN IN A QUICK WASH.




El business case de Unilever

@ En 2016 Unilever fue #8 entre las
empresas mas innovadoras del ranking

Forbes
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El business case de Unilever

Entre las 10 empresas mas atractivas para trabajar
@ de Merco Talento

22 mejor empresa para padres y madres,

UNILEVER EN EL TOP10 DE  \!
iEMPRESAS MAS ATRACTIVAS
PARA TRABAJAR EN CHILE!







promiso de
peados hijos,
, 1anos y
padres; que apoyen
acciones para el cambio”.

Paul Polman
HeForShe CEO Unilever






Directorio Diversidad: gobernanza para el cambio

Su mision es crear :
las condiciones ALINE SANTOS AMANDA SOURRY

EVP OLOBAL MARKETING & EVP/CHAIRMAN
s <) et '
GLOBAL DIVERSITY& INCLUSION GENERAL MANAGEMENT

para que las
personas de '

Unilever puedan

contribuir al

crecimiento de

manera exitosay SANJIV MEHTA GERALD KUEHR

CED & MD, HUL CHIEF CUSTOMER OFFICER

en el largo plazo

RITVA SOTAMAA MARK ENGEL
CMIEF LEGAL OFFICER SUPPLY CHAIN OFFICER




Todas las geografias

han crecido en equidad
Entre 2010y 2015 las mujeres en Unilever pasaron
de 38% a 45%.

Hoy el 44% del Directorio Cono Sur esta
conformado por mujeres.

En Latam la representacion femenina en cargos
gerenciales es de 48%.
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Skorall, el detergente suave
paratodasuropadelicada”.

CATEGORIAS

Omo, Pepsodent,
Rexona, Quix,
Sedal, Cif, Bonella,
otras.

NUEVO AXE EX-FRIEND

MENOS AMIGAS. MAS MUJERES
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4 de 10 hogares tiene como jefa de hogar una mujer

70% de las mujeres administran el presupuesto familiar

75% de las compras Unilever son hechas por mujeres

En detergentes aumenta a 83%



c Eliminamos las barreras de entrada



Eliminamos barreras de entrada

CARRERAS - UNIVERSIDADES

IDIOMAS: inglés ya no es requisito

NACIONALIDADES: contratacion o
intercambios

DIVERSIDAD SEXUAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES




No creemos en beneficios especiales...

Pero si, en facilidades para TODOS



Facilidades para todos

HIJOS:
CONCILIACION

B MATERNITY AND
PATERNITY SUPPORT

DiA A DiA: S
FLEXIBILIDAD O AGILE

WORKING

CRECIMIENTO:
DESARROLLO Job share Puestos part time

PROFESIONAL

Pool de talento Career by choice



Nuestra meta en Chile: 50% al 2020

2010 2013 2016 2020
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Gerente de Investigacion & Desarrollo Conosur
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Verdnica Hollstein ‘
| Gerente I\/Ianufactura Detergentes g, |




eY trabajamos por eliminar prejuicios



Victimas de nuestros sesgos inconscientes




Los mayores obstaculos son nuestros prejuicios
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