. i Tips para prevenir el Acoso Laboral y Sexual en tu organizacion ! .

Define los
limites

iDa el
ejemplo!

Fomenta un
ambiente
de respeto
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El acoso laboral es toda conducta que constituya agresion u hostigamiento, ejercida por el
empleador o por uno o mds trabajadores, en contra de otro u otros, por cualquier medio, y que
tenga como resultado para el o los afectados menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que
amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, siempre que
todas estas conductas se practiquen en forma reiterada.

Se produce acoso sexual cuando un trabajador o empleador, realiza de manera indebida y por
cualquier medio, solicitudes o requerimientos de cardcter sexual no consentidas o aceptadas
por la persona afectada (victima) y generan un ambiente ofensivo en el trabajo, que amenaza
o perjudica su situacion laboral y oportunidades de empleo. Se puede entender por conductas
de acoso sexual los siguientes ejemplos: - Acercamientos o contactos fisicos no consentidos. -
Propuestas verbales de cardcter sexual. - Regalos con connotaciones romdnticas o fisicas no
aceptados. - Correos electrdnicos o cartas personales con requerimientos sexuales, etc.

’

ya que estos son un obstaculo para generar una relacion de respeto entre pares dentro de tu
lugar de trabajo. Analiza y reflexiona sobre los factores que causan relaciones poco
profesionales, como por ejemplo “piropos” innecesarios o palabras inadecuadas.

.éla
empresa estd tomando las acciones necesarias para que las personas se sientan seguras en el
ambiente laboral? ¢Se estdn promoviendo politicas para prevenir situaciones de acoso
laboral y sexual? ¢Se crean instancias equitativas para informar sobre los canales de denuncia
gue la organizacién tiene para sus trabajadores?

. Es importante
gue tengan el conocimiento de cdmo abordar este tipo de situaciones, a quién acudir y cudles
son los canales de denuncia. A través de tus diferentes canales de comunicacién crea
campafias que informen y sensibilicen a los/as trabajadores/as de la organizacion para
generar un ambiente ameno y de respeto.

Es importante que exista un documento que aborde un plan de accién en situaciones de
abuso laboral y sexual. Este debe especificar qué es cada uno y en qué situaciones se da, ya
gue en muchas ocasiones, por falta de conocimiento, no son faciles de abordar.

Es importante que como lider en tu organizacidn des el ejemplo y no permitas o repliques
este tipo de practicas. En caso de presenciar algun acto de acoso laboral o sexual, es
importante intervenir y denunciar estos hechos.

Promueve la confianza y valores que prevalezcan y fortalezcan una cultura organizacional
basada en el respeto. Utiliza un lenguaje inclusivo y busca siempre aceptar y promover la
diversidad de las personas, ya sea género, identidad sexual, nacionalidad, religion, etc.

en < http://bit.ly/AcosoLaboralgob>. Direccion del Trabajo “¢ Qué es Acoso Sexual? “Disponible en: http://bit.ly/AcosoSexualgob>.
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